Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Centrum ,towicka®™- Dom Kultury w Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy
2 dnia 15.02.2024 roku

w sprawie wprowadzenia: Polityki Ochrony Matoletnich w Centrum _towicka® = Dom
Kultury w Dzielnicy Mokotdw m.st. Warszawy.

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagroieniom przestepczoseiy na tle seksualnym | ochronie matoletnich ( Dz, U. z 2023r.
poz. 1304 z péin. zm.):

§1

Wprowadzam w 2ycie w Centrum ,towicka™ — Dom Kultury w Dzielnicy Mokaotdw
m.st. Warszawy Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

52

Zadania zwigzane z prawidiowodcia ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Centrum  towicka", realizujy wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum _towicka” —
Dom Kultury w Dzielnicy Mokotdw m.st., a za skuteczne funkcjonowanie Polityki Ochrony
Matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum _towicka”

&3

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie 2 przepisami ochrony
matoletnich obowigzujgoych w Centrum towicka” oraz rlozenia pisemnego oéwiadczenia
0 zapoznaniu sig 2 Polityks Ochrony Matoletnich w Centrum , towicka” i zobowiazaniu do
jej przestrzegania.

54

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 15.02.2024r. | podlega oglaszeniu poprzez
wywieszenie w sekretariacie oraz umieszczeniu na stronie internetowej Centrum
<Lowicka®™,

Zabgczniki do zarzadzenia;

1. Polityka Ochrony Maloletnich Centrum , Lowicka” — Dom Kulwry w Dzielnicy
Mokotow m st. Warszawy — zalgcznik nr |

DYREKTOR

Katarzyna ﬂdﬁ



Latacanik nr 1 do Zarzgdzenia nr 172024
Dryrektora Centrum "Lowicka™-Dom Kultury w
Dizieinicy Mokotdw m.st, Warszawy

Zdnia 15 luty 2024 r,

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
W Centrum ,towicka” — Dom Kultury w Dzielnicy
Mokotow m.st. Warszawy

Centrum , Lowicka™ — Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy to instytucja, w Ktorej
dzieci  zapoznajg sig 2 kulturg, rozwijajg kreatywnie swoje zainteresowania, spedzaja wolny czas.
Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Centrum ..Lowicka™ jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu trakiuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie preez kogokolwick wobec
dziecka przemocy w jakicjkolwick formie. Personel organizacji. realizujac te cele. dziata w ramach
obowiazujgcego prawa, przepisow wewngtrznyveh oraz swoich kompetencii,
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ROZDZIAL L
BEZPIECZNE RELACIE. BEZPIECZNA REKRUTACJA

§ 1.

Centrum _Lowicka™ — Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy  zobowiazuje
instruktordw prowadzacych warsziaty twoircze oraz zajecia pozostale do preckazywania tresci
{(podezas realizowanych przez nich zajeé z dzieémi) na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym doroshymi. oraz koniecenodci zglaszania dorostym wszystkiego, co je nicpokoi.
W pomicszezeniach, w ktorych prowadzona jest dziafalno$é Centrum ,Lowicka™ w miare
mozliwosei w widocznym  migjseu  umieszczone sa materialy  edukacyjne dotvezace
bezpiecznych relacji doroslych z dziecmi i profilakivki wykorzystywania seksualnego, a takze
niumery telefondw zaufania dla dzieci | mlodzieiy.

Centrum ,,Lowicka™ ustalifo zasady bezpiecenego kontaktu 7 dzieémi (zalacznik nr 2).
ktdrych preestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich pracownikaw i wspdtpracownikow.

§2

Razdy pracownik przed dopuszezeniem do realizacii obowigzkdw podaje dane osobowe
(zalacznik nr 3), kiore nastepnie shuzg Centrum . ELowicka”™ do wykonania obowigzku
okredlonego woart. 21 Ustawy 2 dnia 13 maja 2016 r, o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpezodeig na the seksualnym (t. j. Dz, U, z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.
Sprawdzenie dotyczy takze 0s0b ponizej 18 roku zycia. W aktach pracownika przechowuje sie
wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujaca w Rejestrze nie mo#e zostad
zatrudniona.

Dyrektor od kandydata do pracy pobiera informacje 7z Krajowego Rejestru Kamego o
niekaralnosei:

- jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozyé rowniez

informacje 2 rejestru kamego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacjg z rejestru karego, jezeli prawo tego panstwanie przewiduje wydawania informacii dla
wyze] wymienionych celdw;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadezenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rvgorem odpowiedzialnodei kame);

jezeli prawo panstwa, 2 kidrego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnodei nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowezas kandvdat sklada, pod
rygorem odpowiedzialnosci kamej, odwiadezenie o tym fakeie wraz 2 oéwiadczeniem. e nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérvm stwierdzono.
1z dopuscil sig takich czyndw zabronionych, oraz ¢ nie ma obowiazku wynikajacego #
orzeczenia sgdu. innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okredlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnogei, zwiazanych z: wychowaniem. edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicenych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacia innveh
zainteresowan przez maloletnich, lub 2 opicka nad nimi;

pod oswiadezeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sic odwiadczenie
0 nastgpujqee) tredei; Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoscl kamej za ziozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie fo zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci kamej za
zinzenie fatszywego oswiadczenia,



Wadr odwiadczenia o niekaralnodéci oraz o toczacych sie  postepowaniach
prevgotowawezych, sadowyeh 1 dyvseyplinarnych stanowi zalgeznik 1A do niniejszego
dokumentu,

Centrum .Lowicka™ zobowigzuje wszystkich pracowmkow 1 wspolpracownikdw

do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem 1 przestrzegania go pod rygorem zakonczenia
stosunku prawnego laczacego Centrum . Lowicka”™ z ta osoba.

W przypadku korzystania z ushug podmiotdw trzecich celem organizowania zajeé dla dzieci w
Centrum .Lowicka”™ wymapa. aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument 1 zobowigzal
sig (w tym wiasnych pracownikow i wspdlpracownikow) delegowanveh do wykonywania
zadan na rzecz Centrum .Lowicka™ do przestrzegania jego zapisow.

ROZDZIAL T
INTERWENCJA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KREZYWDZENIA DZIECKA

§3
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze prz:e'hieralf rhine formy, 2 wykorzystaniem
roznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu prey jeto nastepujaca kwalifikacje zagrodenia
bezpieczenstwa dziect:

a) popehniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngeanie sig nad
dzieckiem);

b} doszlo do nne) formy krzywdzenia, niebedace] przestepstwem, takiej jak np. krzyvk,
kary fizycene, ponizanie;

¢ doszlo do zaniedbania potrzeb Zvciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higiena
czy adrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkodg dziecka preez:

a) cownika.

b inne osoby trzecie,

o) rodacow/opiekundw prawnych.

d) 1nne dziecko.

W przvpadku podigeia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzvwdzone, pracownik

ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania vzyskane] informacji Dyrektorowi

Centrum . Lowicka™ — Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m.st. Warszawy. Notatka moze

mie¢ forme pisemna lub mailows.

Interwencja prowadzona jest preez Dvrekiora Centrum . Lowicka™ | ktory moze wyzmaczyé na

stale do tego zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takicj osoby. jej dane (imie,

nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosc pracownikow.

W preypadku zgloszemin krzywdzenia ze sitrony osoby odpowiedzialne] za interwencig,
interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

§4.
W przyvpadku podejrzenia, e #vcie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszezerbek na
zdrowiu, naleiy niezwlocmic poinformowad odpowiednie shuzby  (policja. pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 998 {pogotowie). Poinformowania shuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrogeniu i nastepnie wypelnia karte
interwenciji,

§ 5.
£ przebiegu kadde] interwencii sporzadza sie karte interwencji (zalacznik nr 4). Karte
Umieszcza sig w segregalorze interwencji.
Wszysey pracownicy Centrum”™ Lowicka™ i inne osobv, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkdw shuzbowych podiely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tvm
£wigzane, 53 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwency jnych.



W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpiccrenstwa driecka zglosili opiekunowie dziecka.
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalesy o tym fakeie poinformowad opiekunow dziecka
A pismie.

§6
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

W przypadku, gdy zgloszono krzyvwdzenie dziecka przez pracownika lub wspilpracownika,
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tvlko
dzieckiem pokrzyvwdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrekior Centrum . Lowicka™ preeprowadza rozmows z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej. zdrowotnej) driecka,
wo szezegolnodei jego opiekunami, pracownikiem/wspdlpracownikiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz stara si¢ ustalic przebieg zdarzenia. Ustalenia sa spisvwane na karcie
interweneji ( zalacznik nr 4),

Dyrektor Centrum ..Lowicka™ organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka. ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwodei skorzystania ze specjalistvernego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shib,

W przypadku. gdy wobec deziecka popelniono przestepstwoe, Dyrektor Centrum
~Lowicka” sporzadza zawiadomienie o mozliwodei popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwe] migjscowo polic)i lub prokuratury (zalacznik or 5).

W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie preesigpstwa na jego szkode, Dyrektor Centrum _Lowicka” powinien rbadaé
wszystkie okolicznosci sprawy, w szezepdlnosci wyshuchaé pracownika podejrzewanego o
krzywdzenie, dzecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacii, gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szezegolnosel gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscila sie
krzywdzenia. Jezeli pracownik lub wspidpracownik, ktory dopuscil sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony preez Centrum _Eowicka”, lecz przez podmiot trzeci, wiwezas nalezy
zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren Centrum . Lowicka” oraz miejsca prowadzone]
dziatalnosci, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z instytucja wspolpracujaca.

§ 7.

Kreywdzenie preez inne osoby trzecie

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badi
spokrewniong), Dyrektor Centrum Lowicka™ przeprowadza rozmowe z dzieckiem i inoymi
osobami majgeymi  lub mogacymi mieé wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej {rodzinnej,
zdrowoine]) dziecka, w szezegdlnode jego opieckunami oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia.
Ustalenia s spisywane na karcie interwencii (zatacznik nr 4),

Dyrektor Centrum . Lowicka” organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka. ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwodei skorzystania ze specjalistveznego
wsparcia. w tvm u innyveh organizacii lub stuzb.

W preypadku, gdv  wobec dziecka popelnione przestgpstwo, Dyvrektor Centrum
~Lowicka” sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i preekazuje je do
wlasciwe) migjscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy 2 rozmowy 2 opiekunami wynika, #e nie sq oni zainteresowani pommocy
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére dodwiadceylo
krzywdzenia, Dyrektor Centrum ..Lowicka” sporzadza wniosek o wglad w svtuacje rodziny,
ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 6),

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencyi instvtucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacyeh.
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§8

Kreywdzenie ze strony rodzicow/opiekundw

W przvpadku, gdy zgloszono krzywdzenie driecka przez rodzicow/opiekundw, Dyrektor
Centrum Lowicka” prezeprowadza rozmowe 2z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mied wiedieg o zdarzeniu i o sytuacji osobiste] (rodzinne|. zdrowotnej) dziecka oraz
stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji {zalacznik nr
4).

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, Dyrektor Centrum , Fowicka”,
sporzadza zawiadomienie o mozliwosel popelnienia preestepstwa i preekazuje je do whasciwej
migjscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z preeprowadzonych ustalen wynika, 2e opickun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyezne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np. driecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobee dziecka (rodzic/inny domownik kreyvezy na dziecko.
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyveene), Dyvrektor Centrum | Eowicka™ informuje
wiasciwy osrodek pomocy spolecznej (zatgeznik nr 7) lub sad rodzinny (zalgeznik nr 5) o
potrzebie interwencii.

Dalszy tok postgpowania leiyv w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9,

Kreywdzenie rowiesnicze

W przyvpadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko w ramach dzialalnosci
prowadzonej przez Centrum ,JLowicka” (np. na zajgciach grupowych), Dyrektor Centrum
~Lowicka” przeprowadza rozmowg z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie 7 dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami,
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakeie
rozmow nalezy daryé do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sa spisvwane na karcie
interwencji (zalgeznik nr 4). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

W toku rozmdw opisanych w pkt. 1 daiv sie do zmiany zachowania dziecka kreywdzacego i
ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu, W przypadku braku
mozliwodci osiggnigeia tych celow, dziecko krzywdzace jest wydalone na stale z zajec,
Dyrektor  Centrum Lowicka” organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami  drziecka
krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania e
specjalistycznego wsparcia.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat. a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie,

Jezeli osobg podejrzewang o krzyvwdzenic jest dziecko powviej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wiwezas nalezy poinformowaé wladciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie,



ROZDZIAL I
INTERNET

§ 10.

- W Centrum _Lowicka™ powolana jest funkeja administratora sieci. ktory odpowiedzialny jest za

instalowanie 1 aktualizowanie przynajmnie] raz w micsigeu programéw antywirusowych 1 zapdr
sieciowych w celu ochrony systemdw preed atakemi #losliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach w placdwee materialdw niestosownych.

. Centrum ,Lowicka”, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane

podejmowad dziatania zabezpicczajgce dzieci przed dostepem do tredei, kidre moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a takze edukowad dzieci, w jaki
sposob bezpiecznie korzystac z Internetu.

W Centrum , Lowicka” jest ogélnodostepne WI-FI.

. Odpowiedzialnosé za strony, ktore sa przegladane na terenie Centrum . Lowicka™ na

osobistych urzadzeniach mobilnych przez maloletnich spada na rodzicdw lub opickundw
prawnych.

ROZDZIAL IV
WIZERUNEK DZIEC]

Centrum . Lowicka™ uznajac prawo dzieci do prywatnodei i ochrony ich dabr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku kakdego dziecka.
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§11.

. Pracownikowi lub wspdtpracownikowi Centrum , Lowicka™ nie wolno umozliwiad

przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie Centrum FLowicka™ bez pisemne)
zgody rodzica lub opickuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wspolpracownik Centrum .Lowicka”™ nie moze upubliczniad wizerunku
dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda rodzica‘opiekuna prawnego dziecka powinna zawieraé wskazanie,
gdzie  bedrie wykorzystvwany wizerunek dziecka (np. celem publikacii w serwisach
spodecznosciowych),

Jeiel wizerunek dziecka stanowi jedynie szczepol calodei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz. publiczna impreza, zgoda rodzica lub opickuna prawnego na utrwalanic i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL V
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

§ 12,

. Dyrektor Centrum "Lowicka” jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji

Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Dyrektor Centrum ,Lowicka” przeprowadza wirdd pracownikdw wiw instytueji
ankiete monitorujgeq poziom realizacii Polityki raz w roku do 30 listopada {zatacznik nr 8).
W ankiecie pracownicy mogq proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w organizacji.

Dyrektor Centrum Lowicka” dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor Centrum . Lowicka” wprowadza do Politvki niezbedne zmiany, aktualizacje i
oglasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.
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ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§13.
Polityka wehodzi w zyeie 2 dniem jej ogloszenia,
Polityka obowigaue wszysthkich pracownikdwi  wspolpracownikow organizacii, niezaleznie
od obvwatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.
Ogloszenie nastepuje popreez je) wywieszenie w sekretariacie Centrum ..Lowicka”,
przestanie jej tekstu drogg elekironiczna oraz umieszezenie na stronie infermnetowej Centrum
"Lowicka™.

ROZDZIAL VI
SLOWNICZEK

§ 14.
Pracownikiem Centrum . Fowicka™ jest osoba zatrudniona na umowe o prace.
Wspdlpracownikiem  orgamizacii  jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, bad# wolontariusz, a tak¥e osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny
do wykonywania uslug na rzecz Centrum Eowicka™,
Wolontariuszem moze byé wylacznic osoba powvze] 13 roku 2zycia, dzialajgca za
zgoda swojego rodzica/'opiekuna prawnego.
Dwyrektor Centrum . bowicka” oznacza osobe kierujaca instytucja kultury,
[¥zieckiem jest osoba poniie 18 roku #yveia.
Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegolnodel jego
rodzic lub opiekun prawny, W mys] ninigjszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
ZASICPCEY,
Zpoda rodzica dziecka oznacza zgode ¢o najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w
preypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicow
o komecznoder rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka naleky rozumicé popelnienie czynu zabromionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg. w tym pracownika organizaci, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywani

DYREKTOR

ﬂ'ﬂmﬂ:yi Haokmajer



Fatlncenik nr |
da Politii ochrony dzieci w Cennem |, Lowicka™ -
Dom Basliury w Dieseinicy MMokoléay most. Waromwy

miejscowost, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH w Centrum . .Lowicka™ — Dom Kultury w
Dazielnicy Mokotow m.st Warszawy

la,

oswiadczam, zc zapoznalam/em sig¢ z Politvky Ochrony Maloletnich stosowana w

Centrum ..Lowicka™ — Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m.st Warszawy oraz deklaruje, ze bede
przestrzegad je) zapisow.

Podpis



Anlnceniknr | A

i Palityki cobaoeny deieci w Cemtrums L ovdcka”
Do Bouloury w Dizielnsy sokogdw mst. Warszamy

migjscowosd, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja,

D PESEBL i
oswiadczam, 2e nie bylam/-em skazana'-y za przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnodci, | preestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

malolethiego i nie toezy si¢ przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dvscyplinarne w tym zakresie.

Podpis



Falgeamk nr 2

dir Palityki echevoy deeci w Cengrum | Lavwicka™ -
Lo houliary w Disigdnicy Makotdw most, Warssawy

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI

W komunikacji z dzieémi zachowuj clerpliwosdé i szacunek.

Stucha) uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
Komunikujac sig z dzieckiem, staraj si¢. by Twoja twarz byla na poziomie twarey dziecka.
Zadbaj o 10, aby byé w zasiegu wzroku lub shuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dziecmi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé z
dzieckiem sam na sam. zawsze powiadom o tym pozostalych pracownikdow i wolontariuszy
oraz poinformuj, w ktorym dokladnie miejscu bedziesz przebywad wraz z dzieckiem.

Nie komuniku) sig z zadnym drieckiem bez wiedzy jego rodzicow lub opickundw
prawnych, w szeregdlnosci za pomocg mediow spolecenodciowych. Uzywaj do kontakiu
stuzbowych narzedzi komunikacji i zaprasza) dziecko do kontaktu w podzinach Twojej pracy.
W preypadku komunikacii internetowej, korzystaj z grupowych czatow, nie wiadomosci
prywatnych.



Salacemk nr 3

o Podity ki achrony drieci w Centrum _Lowicka™
Dhoen Bultury w Drielmicy Mokoiv mose Warseawy

LAKRES DANYCH OS0BOWYCH DO SPRAWDZENIA OSOBY
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

TN TR TSI, i s i i 5 o A B i 1

R TN . L o e 2 et e o

Pesel: .....

Mazwisko rodowe: ...........

L B s e e e T e

Imig muBekiz oL, oo iiiraeas



Lalsemak pr 4

dio Polityki ochrony drieci w Centrum L owickn™ -
3o Bouliury o Dieielodcy Mokalin most. Warseawy

KARTA INTERWENCII

I. Imig i nazwisko dziccka

2. Preyezyna interwencji
| forma krevwdzenia)

3. Osoba zawindamiajgea
0 podejrzenin Krzywdzenia

. Opis podjetyeh dziatar,
innych niz interwencja

Drin

Drialanie

5. Bpotkania z opickunami
dziccka

pis spotkania

6. Forma podjete) interwencii
i zakredlid whidciwe)

mwindomienie o podejrzeniu popelnienia preestepsiwa,
wniosek o wglad w svtuacje dziecka’rodziny,
inny rodza) interwenci {jaki?)

7, Dane dodvezgee interwencji
{nazwa organu, do kidrego
roloszong interwend je) | data
interwensi

B Wyniki interwencji:

o eiakania organdw wymiaru
aprawiedlivoscl, jesh
organizaciy uzyskata
informasie o wynikach
cleinkania winsnego/dzintania
rodzicdaw

[Duata

[Dzialanie




Sk eniknr §
dir Palityki cchmey dseci w Cemtrum L oascka”™ -
Do Kultary w Dizielnicy Makotdw most, Warszaay

ZAWIADOMIENIA O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Migfscowosé. dniB. ..o L

Frokoratura Rejonow

Werersrrrirar s e

Lowiadamiajgey: fenlg § mazwiske fub naswa fnsfitucii
TEPre@CNIOWEIA PEEEE! J . ool i ria e ieiiaaa adres
do korespondenciiz ..o i

LZawiadomienie o podejreeniu popelnienia preesigpsiwa

Minigjszym skiadam zawiadomiense o padejreeniu popenienia ]:-lztsicpsm.u na mudl; maloletniego

......................... finig | nenwivko, dora wrodsdnfa) preez,.. v e CRIE §azWiske donimiemanego
SprEawey,

Vzasadnienie
Wirakecie w_l..'knn:,.'wania i R L Sl AR o (i | nazwiske pracowntka) caynnesci
sherbowveh dziecko ..., rrma;-rnnaikn.l ujawnito n ||3|:||:!-]-.4:|.]ace fﬂh;t:.-' dnl_'rmc.mc-e

Dalszy opis podejrzenia pnpm'mem'ﬂ Przesigpsie.

PODPIS

| Zawiadamienie mabezy siodye da Prakuratury Rejorsowe] fub jednastki Pobci wiagciwg| 28 wrgledi na misfsce popebnienia preestopstwa.



Lalnemik mr o

i Politvki ochrony dzigci w Centnam | Lowicka™
D Boullury w Demtebnicy Mobatiay s, Warseaw

WNIOSEK DO SADU RODZINNEGO O WGLAD W SYTUACJE RODZINY/DZIECKA

Miefsoowose, dnid ..o e

m3d Rejonowy
v Wydeial Rodzinny i Nicletnich?

Wioskodawea: fmig § nazwisko fih nozwa instwtucii

TEPrELeniOWERTHL PIDEE. .. oo raemnesrmnaraieees BOPES
o Korespomdencii oo e
Liczesinicy postgpOWINTE . es e el U § rrswiska realzicow)
L L Aadrey zamiesskarrial
rodzice nmhi-ni.mtgﬂ cremsssremsesaeiannen e [T T RETWiEho difecka, doe wrodsenia)

Wrissek o welgd w sviuacje deiecka

Ninigjszym wnosze 0 welad w sytuacje matolemiego ..................... (i;;ig § macwisko deiecka, data wad=enio’) |
wydanic edpowiednich zarzgdzen opickunczych.

Uzasmidnienie
Chals syfeacli zogrodenia dobra deiecka... ... ... A e e et ik
Maﬂu powyzsze takty na uwadze moma prevpuszcest, ze dobro m:—:lll:-h:rmegn- _r::il zugrut-:mn, amdzl-:f

nie wykonuja wlascivwic wiadzy rodzicielskiej. Diatego wniosek o walad w Evluat}q n:l-dalnﬂa maloletnie] | ewentualne
weparcie rodzicdw jest uzasadniony.

FODPIS

I winiasak nalezy zhodyd do sdu whaiciwepe 2o waghodu na mesjsos tamiesdkansa driecka, nke zsmeldowana,

3 Malety zawsen pociat imie | nagwisks deiscka | ades jego pobytu. Tylko w takin wypadku sad mode skuteczni
do rodziry kuratoms i wpwiad. =g Tyiko w wypadky sd mode skubecznie pomos, man. poprzez wyskns



Lilpesk i T
e Paliykn ochmsmny desect w Cengrum b ivwicka” -

Dy Kulbury w Dieielnicy Mokosdw most. Warszamy

WNIOSEK DO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEY

mlqgmﬁ{&ﬂ d&lﬁ.

Crirodek Pomoey Spobecane] W o ssns
Adres OPS-u whisciwego z u'l.'.a.gl na mle_qsu:-e

samiesskania‘pobyiu driccka ..
Wicskodawea... . .. [imrig mazwisko .::-mb; .gfm_;{,l.:,n; ‘olore imstving)i cpfaszalace))
adres osoby ml-aszmat:l.j ITiSl'u'[ul;Jl zglaszajq.c:j ................................
Droiyczy driecka... i Siaeatd
rodzingy mmu:sﬂmitj pnd adre-‘-em e e TR
Daine umodliwiajgee identyfikacje n:l:"le::i»:a vetsmstnsmsasin e mntasmireesaenses (R § PREESWISRD, crcfres

samieskani ﬂ:'\-::ll'.'lj aw, algre rr.l:.Er.:uu-'q'.lprfﬁ:r.'nmu

Whiosck o sprawdzenic sytuacji maloleiniezo

Wiiosie 0 sprowdzenic sytuacii matolemiego .. T . e smodiiviaigee fdemtyfihacie
clzieck np. fmig § pazwisko doiecka, blora hm W r-r.i;;r rr.r.:.f:;.::nw up.rg-ﬂrr.u-mu adlres samieszkania/poltul popraez
przeprowadzenic wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia
Zigrodenia jego dobra.

Lzasadnicnic

Tutuf naley opised nigpokojace sytuacle, o sprawilo, Ze zdecvdowalimy sig na podipcte interwencii
dlaczego uwazamy, e dobro difecka fest zagrozone. Pamigiaj, 2e im wigcef informracyi podasz, tym jest
wighsza smansa na skufecsng fferwengy

PODPIS



Aafgcrniknr &
do Palityki cchrony deteci w Centram | Loscka™ -
Dom Kualivery w Ciscbnicy Maokotéer mst. Warsmwy

ANKIETA MONITORLUJACA POZIOM REALIZACI POLITYKI OCHRONY DZIEC]

Monitoring polityki— ankieta

Pytanie = Tak | Nie

Cay zapoenales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci proed kreywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Cay wiesz, jak reagowaé na symptomy kreywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig zaohserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
deieci preed krzywdzeniem preez innego pracowmika?

Czy masz jakied ywagi/poprawki'sugestie dotvezace Politvki ochrony dzieci preed
krzywdzeniem? fwpiss poaiZef fabelil




