Zarzadzenie Nr 1/2022
Dyrektora Centrum ,Eowicka™-Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m. st. Warszawy
z drug ¢l styczaia 2022 roku
W sprawic Zakladowego Regnlaminy Wynagradzania

1.Na podstawie art, 77% § 1 ustawy z dnia 26 czerwcal 974r. Kodeksu Pracy
(Dz.1). z 2020r poz.1320 ze zmianami),

2 Ustawy z dnia 25 patdziernika 1991+, 0 organizowaniu i prowadzeniu dzislalnodei
kulturalnej §j. z dnia {DZ. U. z 2020r poz.194t.].).

3. Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz. U. z2015r poz. 1798 z pdén.zm).

4 Ustawy 2 dnia 10 pazdziemnika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za prace
{ Dz.U. z 2020r poz.2207 ) i przepiséw wykonawczych wydanyeh na jej podstawie.
§1

Wprowadza si¢ w Centrum "Lowicka”™- Dom Kultury w Dzielnicy Mokotow m.st, Warszawy
Regulamin Wynagradzania ktéry stanowi zatacznik nr 1 do ninfejszego zarzadzenia,

§2

Z dniem wejscia w Zycie zakdadowego regulaminu wynagradzania traci moc zarzadzenie
wewngirane nr 7/2019 Dyrektora Centrum ,towicka®-Dam Kultury w Dzielnicy Makotéw m. st.
Warszawy z dnia 30 maja 2019 roku w sprawie ustanowienia regulaminu wynagradzania.

§3

Zokiadowy Regulamin Wynagradzania wehodzi w ycie po uplywie 2-tygodni od dnia
podpisania zarzadzenia.
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