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Wprowadzenie
[z wniosku do programu pt. Wigcznik]

,Przygotowanie koncepgji programowej nowej siedziby Domu Kultury Kadr
uswiadomito nam, jak mato danych posiadamy na temat 0sdb z orzeczong
niepetnosprawnoscia. Z danych Mikroprogramu Rewitalizacji Dzielnicy
Mokotdw (2005 roku) wynika, ze liczba 0séb niepetnosprawnych prawnie,
tzn. posiadajgca orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony, wyni-
osta 21 356. Powstaje zatem pytanie: jak dotrzec¢ do tych odbiorcow, jak
trafnie zidentyfikowac ich potrzeby uczestnictwa w kulturze czy form
spedzania wolnego czasu, w jaki sposob ich animowac? Jest to grupa
zamknieta, a z racji swoich dysfunkcji oraz problemow natury infrastruktural-
nej, rowniez mato mobilna. Grupa, ktora potrzebuje atencji i zaufania,
dtugofalowej polityki, a nie punktowych i doraznych projektow animacyjnych.
W tej sytuacji przede wszystkim jednak trzeba zadac sobie pytanie, jak zmienic
spoteczna optyke patrzenia na niepetnosprawnosci wyzbyta stygmatyzadji

i wartosciowania.

Dlatego w ramach projektu chcemy przeprowadzi¢ badania, ktére pozwolg
nam przygotowac oferte programowa naszych domow kultury dostosowana
do potrzeb badanej grupy.”

Inicjatorzy i partnerzy badan

Koncepcja oraz hipotezy badan zostaty opracowane przez inicjatorow
przeprowadzenia diagnozy: Dom Kultury Kadr oraz Centrum ,towicka"

w Warszawie. Diagnoza zostata zrealizowana we wspotpracy z inicjatorami
badan, przez niezalezne organizacje pozarzadowe: Fundacje Ari Ari

i Stowarzyszenie ,Z Siedzibg w Warszawie".

Fundacja Ari Ari zajmuje sie prowadzeniem badan matych srodowisk

i spotecznosci oraz programami pomocowymi dla osob niepetnosprawnych
w Polsce i zagranica. Stowarzyszenie ,Z Siedzibg w Warszawie” realizuje
projekty edukacyjne z osobami niepetnosprawnymi, w tym udostepniajgce
przestrzen kulturowg i spoteczng.

Badaniaianaliza: Monika Maciejewska
Badania i opracowanie: Longin Graczyk
Warsztaty badawcze: Edyta Otdak



Opis przedmiotu badania

Cele

O Uzyskanie wiedzy na temat sposobow, potrzeb, oczekiwan
i preferencji spedzania czasu wolnego i uczestnictwa w kulturze przez
osoby niepetnosprawne intelektualnie i ich opiekundw.

| Analiza potencjatu otoczenia spoteczno-instytucjonalnego tych grup,
ktora pozwoli przygotowad/ udoskonali¢ oferte programowg Domu
Kultury Kadri Centrum Kultury towicka.

O Fwaluacja dotychczas podejmowanej wspotpracy pomiedzy domami
kultury, a warsztatami terapii zajeciowe;.

O Diagnoza powinna pomoc w zaprojektowaniu i realizacji programow

wigczania, usamodzielniania i uspoteczniania 0sob
niepetnosprawnych oraz ich opiekundw.

Podmiot badan

Badaniami objete zostaty cztery grupy 0sob, z ktérych docelowymi byli
niepetnosprawniintelektualnie i ich opiekunowie. Réwnolegle badane byty
grupy uczestniczace w zyciu i funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych, ktére
zasadniczo wspottworzg bezposrednie i najblizsze srodowisko spoteczne dla
gtownych uczestnikdw badan. W odréznieniu od srodowisk i spotecznosci
pozostajacych na obrzezach, czy w dalszej odlegtosci od grup osdb niepetno-
sprawnych (rozumiejac odlegtosc jako natezenie kontaktu i komunikadji, a nie
site wptywu i oddziatywania).

Badane grupy 0sob reprezentujg rézne typy srodowisk, od grupy 0sob
wykluczonych, poprzez pétotwarte, po zamkniete spotecznosci. Wszystkie
pozostajg w interakdji, kooperujac i okreslajac granice swojego funkcjonowa-
nia. Wydzielenie i operowanie kategoriami grupy spotecznej, Srodowiskowej
i zawodowej, byto jedna z podstawowych kategorii badawczych, ze wskaza-
niem na rownoczesny wptyw danej grupy na jej uczestnikow, czyli postawy

i wzorce funkcjonowania tych osdb, w tym organizowania czasu, zajec i czasu
wolnego. Badaniu bezposredniemu i kontekstowemu podlegat takze wza-
jemny wptyw kazdej z grup na siebie, a poprzez to wspottworzenie swoich
wzordw, zachowania i modeli dziatania.

@ Osoby niepetnosprawne intelektualnie, z orzeczona
niepetnosprawnoscia, mieszkajgce w Warszawie, Mokotdw,

- 14 0s6b z réznym nasileniem problemow zdrowotnych (10 wysoko i 4 nisko

funkcjonujacych),

- grupa podopiecznych 3 warsztatéw biorgcych udziat w projekcie pt.

Witgcznik, okoto 20 0séb z roznym nasileniem problemow zdrowaotnych.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie, nie tworzg spotecznosci i sSrodowiska,
s 0sobami zaleznymi i niesamodzielnymi (w réznym stopniu samodzielnos-
(i) uczestnicza w kregu dziatan grupy wtasciwej najblizszemu otoczeniu,

w ktorego sktad wchodzg i raczej hermetycznego srodowiska rodzin 0sob

z niepetnosprawnoscig, w tym intelektualna.



@ Osoby otoczenia bliskiego - rodzice, opiekunowie prawni, rodziny
i domownicy (miedzy innymi, rodzenstwo) 0s6b niepetnosprawnych,
-18 0s6b, wtym 12 rodzicow, 5 rodzenstwa, 1 opiekun prawny.

Spotecznosc rodzicow, opiekundw prawnych, rodziny i domownikdw (miedzy
innymi rodzenstwa) 0sob niepetnosprawnych jest raczej hermetyczna

i zamknieta. Dotarcie do niej pozostaje kluczowym w tworzeniu zmiany

i poprawieniu wtgczania 0sob niepetnosprawnych intelektualnie w zycie
spotecznei codzienne.

@ Osoby otoczenia bliskiego - kadra zarzadzajgcg, pracownicy
warsztatow terapii zajeciowej, ognisk, instruktorzy, stali
opiekunowie, psycholodzy, logopedzi, asystenci oséb
niepetnosprawnych, wspotpracownicy instytucjii organizagji
zajmujacymi sie wparciem i pomocg dla 0sob niepetnosprawnych,

-12 050D, 4 kadra zarzadzajaca, 8 pracownikow.

Grupy zawodowe, pracownicy i wspotpracownicy instytucjii organizagji
zajmujacych sie wparciem i pomocg dla 0sob niepetnosprawnych, pozostaja
pototwartym Srodowiskiem, skupionym wokaét zestawu umiejetnosci i wiedzy
zwigzanych z ustugami spotecznymi. Grupa 0séb stabo przygotowana do
wspotpracy w dziedzinie animacji i edukadji kulturalne;.

@ Osoby otoczenia dalekiego - kadra zarzgdzajgcg, edukatorzy
i animatorzy, pracownicy instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze kultury, edukacji i animacji kulturalnej,

-12 050D, 3 kadra zarzadzajaca, 9 pracownikow.

Podobnie grupa animatorow, edukatoréw kultury, wspotpracownikow dziata-
jacych w obszarze kultury, pozostaje pétotwartym srodowiskiem, skupionym
wokot zestawu umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z ustugami spotecznymi.
Grupa zawodowa praktycznie stabo, albo wcale nieprzygotowana do pracy

7 0sobami ze specjalnymi potrzebami.

Obszar przedmiotowy badan

Badania sposobdw, potrzeb, oczekiwan i preferencji spedzania czasu wolne-
go i uczestnictwa w kulturze oséb niepetnosprawnych intelektualnie

iich opiekunow. W zakresie przedmiotowym badania zostaty sprofilowane

w trzech obszarach:

1. Pojecie i praktykowanie organizowania czasu przez uczestnikow badan,
wraz z definiowaniem i uzyciem pojec: zajecia i czas wolny.

2. Okreslenia potrzeb, oczekiwan, preferencji, sposobow organizowania zajec
i czasu wolnego o0sob niepetnosprawnych intelektualnie i ich opiekundw.

3. Charakterystyki oferty zaje¢ i spedzania czas wolnego, prowadzonych przez
instytucje, organizacje i podmioty, wraz z wskazaniem dobrych i stabych stron
ofert oraz rekomendacjami.

Charakter badan

Badania miaty charakter jakosciowy i ilosciowy, pozwalajgc pozyskac wiedze
przedmiotowaq, dotyczacg tresci oczekiwan, preferencji spedzania czasu wol-
nego i uczestnictwa w kulturze, lecz takze odpowiedzie¢ na pytania o wzorce
wytwarzania i podtrzymywania potrzeb i sposobow ich realizacji. Badania



miaty charakter pogtebionych rozméw i wywiaddw, z zastosowaniem réznych
narzedzi badawczych, pozwalajacych naswietli¢ przedmiot badan z réznych

ujec.
Metodologia

Badanie zaprojektowane zostato zgodnie z requtami badan etnograficznych,
czyli z naciskiem na obserwacje uczestniczaca i bezposrednie rozmowy.
Zbieranie informacji i dokumentowanie badan podzielone zostaty na trzy
etapy:

@) Badania zrodtowe danych zastanych, w ktorego ramach analizie
poddanych zostaty dotychczas opublikowane raporty i analizy (ponad
20 zestawien dotyczacych osob niepetnosprawnych intelektualnie),
strony internetowe (60 stron i profili spotecznosciowych), artykuty
w mediach tradycyjnych i cyfrowych (50 artykutdw tematycznych).

@ Spotkania, rozmowy i konfrontacje, z mieszang metodologig
pozyskiwania danych, przewazat charakter jakosciowy,
Z niezmiennym podsumowywaniem zestawu spotkan
w standaryzowanym kwestionariuszu zagadnien (46 wywiadow,
w tym 28 wywiaddw standaryzowanych, 18 rozmow
niestandaryzowanych).

a) rozmowa byta podstawowym narzedziem, obok form aktywizujgcych
uczestnikow, ktérych staralismy sie zaangazowac w proces budowania badan,
z ich podsumowywaniem i rekomendacjami (46 wywiadow),

b) z uczestnikami pracowalismy takze w grupach, aranzujac dyskusje, siega-
jgce do szerszej reprezentacji badanych grup uczestnikdw (5 spotkan dyskus-
yjnych),

3 Wsrod sposobdw dziatania zastosowalismy z réznym natezeniem,
dopasowujgc do zastanej sytuadji, jak i wywotujgc te sytuacje, czyli
swoiste laboratorium w terenie:

a) wizyty studyjne, ktdre powigzane byty z zapraszaniem grup uczestnicza-
cych w badaniach,

b) diagnozy w terenie, osrodkach WTZ, organizacjach i instytucjach
w sgsiedztwie (Warszawa, w tym Mokotow),

) obserwacje uczestniczacg dokumentowalismy fotograficznie (okreslony

schemat), filmowo (3 nagrania), dZwiekowo (18 audio), a takze subiektyw-
nym opisem badaczy (23 notatki z badan).

Realizacja badan (podsumowanie)

@ Wyniki przeprowadzonego badania jakosciowego z powodu technik
doboru proby, przebiegu badania oraz wielkosci proby nie mogg byc
uogolniane na catg badang populacje.

@ Terenowa realizacja badania odbyta sie we wrzesniu i pazdzierniku



2016. W tym czasie zrealizowano wywiady indywidualne

w Warszawie i poza Warszawag oraz warsztaty z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie w Warszawie.

Dobdr préby: Placowki biorgce udziat w badaniu zostaty wskazane
przez Inicjatorow badan.

Projekt badawczy realizowaty cztery osoby petnigce role analitykdw
i moderatordw, sposrod nich jedna osoba prowadzita warsztat.

Wywiady indywidualne przeprowadzono z:

» kadrg zarzadzajacg dziennymi placowkami opiekuniczymi dla osob
niepetnosprawnych intelektualnie

= instruktorami i opiekunami zatrudnionymi w wyzej wymienionych
miejscach

= Opiekunami prawnymi, rodzicami, rodzing,

= specjalistami terapii i rehabilitacji, pedagogami specjalnymi,

= asystentami osdb niepetnosprawnych,

= kadrg DK Kadri Centrum towicka.

Wywiady grupowe przeprowadzono z:

= kadrg DK Kadri Centrum towicka

= opiekunami prawnymi, rodzicami podczas np. ,wywiaddwek”"

= instruktorami i opiekunami WTZ,

= 3 warsztaty kreatywno-eksploracyjne dla oséb niepetnosprawnych
z instytuqji biorgcych udziat w projekcie ,\Wtacznik”,

= specjalistami terapii i rehabilitacji, pedagogami specjalnymi.

Badania ankietowe realizowane byty:

= W warszawskich instytucjach swiadczacych ustugi opiekuncze,
kulturalne i edukacyjne dla osob niepetnosprawnych,

= wsrdd rodzicow osdb niepetnosprawnych (w tym intelektualnie)
z terenu Warszawy,

= edukatorami i animatorami kultury, arteterapeutami,

= ze specjalistami terapii i rehabilitacji, pedagogami specjalnymi.

Zataczniki do raportu:

O

O

Z3atacznik 1. Zestawienie informacji: Warsztaty terapii zajeciowych
w Warszawie

Zatacznik 2. Ankieta dla rodzicow i opiekunow prawnych 0séb
z niepetnosprawnoscia

Zatacznik 3. Scenariusz wywiadu |.

Zatacznik 4. Zestawienie informacji: Dane z badan (tabela)



Gtowne wnioski z badania

1. W zakresie pojecia, praktykowania i organizowania
czasu przez uczestnikow badan, wraz z definiowaniem
pojec: zajecia i czas wolny.

Czym jest czas wolny?

Czas z perspektywy rodzicow, opiekundw: uzalezniony od aktywnosci
zyciowej i zawodowe;.

(zas z perspektywy 0soby niepetnosprawnej: uzaleznione od stopnia ubez-
witasnowolnienia, zalezny od czasu rodzicow i opiekunow.

Czas z perspektywy terapeutow, edukatorow, opiekunow: uzalezniony od
requlacji w miejscu pracy, struktury i schematu dziatania instytucji, oSrodkow.

Zaleznos$é

Zajecia a czas wolny dla 0séb niepetnosprawnych, to zajecia i czas wolny ich
rodzicow i opiekunow.

Organizowanie i harmonogram zajec uzalezniony od struktury i requlaminu
instytucji, a nie rozpoznania potrzeb i preferencji uczestnikdw.

Osoby niepetnosprawne sg uzaleznione od innych ludzi, pozostajgc na koncu
procesu decyzyjnego, a nie jego poczatku.

Wszystkie rozpoznane systemy wspierania 0séb niepetnosprawnych, przede
wszystkim zajmujg sie utrzymywaniem swojego statusu i zasobow, czy
instytucje pomocy spotecznej, terapeutycznej, edukacji, czy dziatalnosci
kulturowej.

Czas regulowany spotecznie

Z3jecia i czas wolny regulowane sg przez spoteczne regulacje - rytuaty:
.kodeks pracy”, czyli ,0d 8 do 16 i wolne soboty, niedziele” oraz roczny
kalendarz swigteczny/ obrzedowy.

Rozumienie zajec a czasu wolnego jest przeciwstawne dla organizatorow
i rodzicow, opiekundw. Zajecia rozumiane s przez organizatorow, jako
aktywnos¢, dziatanie i praca, dla rodzicow i opiekundw 0znaczajg czas wolny.

Pojmowanie zajed i czasu wolnego sg scisle powigzane z etatystycznym
modelem funkcjonowania spoteczenstwa.



Czas wolny: samorealizacja czy terapia?

Wedtug przedstawicieli czesci instytucji kultury i edukacji, oferowane zajecia
nie majg charakteru terapeutycznego i sg sformatowane jako czas wolny -
rozrywka, rekreacja i aktywny wypoczynek.

Wedtug pedagogow specjalnych i terapeutow, kazda forma udziatu
i uczestnictwa w zajeciach kulturalnych oséb niepetnosprawnych ma
dziatanie terapeutyczne i usamodzielniajace.

Z punktu widzenia rodzicow i opiekunow oséb niepetnosprawnych czas
wolny i zajecia dla swoich podopiecznych 0znaczajg to samo.

Dla 0sob niepetnosprawnych gtdwnym wyznacznikiem czasu wolnego i zajec
pozostaje plan dnia (tygodnia, miesigca) rodzicow, opiekunow, terapeutdw.

Stopien niepetnosprawnosci

Postrzeganie i odroznianie zaje¢ od czasu wolnego wsrdd oséb niepetno-
sprawnych uzalezniony jest od stopnia funkcjonowania. Im wyzszy, tym
wieksza zdolnos¢ do odrdzniania réznych form spedzania czasu.

Im nizsze funkcjonowanie 0sdb niepetnosprawnych, tym wieksze
zaangazowanie opiekundw.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb kazdego z uczestnikow, powinno by¢
podstawa profilowania zajec i czasu wolnego.

Oceniajgc poprzez aspekt spoteczny, powszechnie pojawia sie problem
niskich kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, zaréwno rodzicow,
opiekundw, terapeutow, czy animatorow. Wiekszos¢ 0sob pozostaje
wytgcznie uczestnikami dziatania i funkcjonowania w ramach swojego
srodowiska pracy (zawodoweqgo).

Regularnosé

Wyrazne odréznienie zaje¢ od czasu wolnego przez rodzicow/ opiekunow

i 0soby niepetnosprawne jest mocno skorelowane ze sposobami organizowa-
nia dziatan na rzecz tych osob. Wazna jest dtugofalowos¢, reqularnosc

w wymiarze dziennym, tygodniowym, miesiecznym.

W opinii i ocenie czesci terapeutow zbyt dtugotrwate i reqularne zajecia stajg
sie monotonne dla uczestnikow i spada motywacja do czynnego w nich
uczestniczenia. Jednoczesnie warunkiem nabycia i utrwalenia nowych
umiejetnoscii kompetencji sa wtasnie dtugofalowe dziatania.

Pozgdanym modelem dziatania terapeutycznego, animacyjnego i eduka-
cyjnego, pozostaje reqularnos¢, dtugotrwatose, przewidywalnosc.
Systematyczne zajecia i wsparcie sg efektywniejsze oraz o wiele tansze
w prowadzeniu (koszty organizacji, obstugi, realizacji projektow).

Wiekszosc¢ projektéw odbywa sie zbyt incydentalnie, zbyt krotko, uzalezniony
najczesciej od krétkotrwatego finasowania.



Wiedza i zrozumienie

Brak wiedzy i refleksji nad sytuacjg dorostych osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ich rodzicow i opiekunow.

Brakuje rozpoznania wsrod 0sob niepetnosprawnych iich rodzicow,
opiekundw. Nie sg prowadzone diagnozy i wywiady srodowiskowe
i indywidualne.

Wiekszos¢ 0sob pracujacych w poszczegdélnych ustugach spotecznych,
terapeutycznych ma znikomg wiedze o formach ustug kulturalnych (79 %
opiekunow i terapeutow). Podobnie, 85 % edukatorow kultury,
powierzchownie rozpoznaje formy pracy opiekundw spotecznych

i terapeutdw 0sob niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne intelektualnie sg wykluczone w podwajny sposob,
rodzinnie i spotecznie.

Edukatorzy i terapeuci (instytucje) organizuja czas wolny i czas zajec, wedtug
swojego harmonogramu pracy.

2. Okreslenia potrzeb, oczekiwan, preferencji, sposobow
organizowania zajec i czasu wolnego osob
niepetnosprawnych intelektualnie i ich opiekunow.

Kompetencje spoteczne

Niskie kompetencje spoteczne i kulturowe rodzicow, rodzin, opiekundw
prawnych. Tendencje do izolowania i nieuczestniczenia. Zjawisko ,ukrywania
niepetnosprawnosci”.

W spotecznosciach lokalnych, matych, mikro-spotecznosciach, ,wszyscy boja
sie wszystkich”, co odzwierciedla sytuacjg i relacje spoteczne w Polsce.
Rodzice i opiekunowie 0séb niepetnosprawnych obawiajg sie nieprzychyl-
nych reakcji rodzicow i opiekunow oséb petnosprawnych. [ odwrotnie.

Wysoki poziom niezrozumienia, nieznajomosci i nieumiejetnosci dostrzega-
nia, jakizyczliwego (neutralnego) odniesienia do 0sob niepetnosprawnych
intelektualnie.

Wyraznie widoczne sg zjawiska stygmatyzowania (otoczenie, spotecznosc
lokalna, ale i pracownicy osrodkdw i organizadji terapii, jak i kultury), jak
i auto stygmatyzowania (rodzice, opiekunowie, ale i asystenci i terapeuci).

Niskie kompetencje komunikacyjne i waskie specjalizacje nauczycieli, peda-
gogdw, edukatorow, animatoréw, ale i opiekunow, terapeutdw, specjalistow,
ograniczajace mozliwos¢ kompleksowego i elastycznego dziatania na rzecz
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin.



Osoby niepetnosprawne chorujg, starzejg sie (czesto szybciej, niz
petnosprawne), majg swoje ograniczenia ruchowe, preferencje, nastroje,
czasem po prostu gorszy dzien.

Rodzice, rodzina, opiekunowie

Rodzice mtodych dzieci z niepetnosprawnoscia (do okoto 15 roku zycia) sg
zdecydowanie bardziej aktywni i lepiej zmotywowani do szukania, zaréwno
zajec, jaki,sieciowania” z innymirodzicami.

Rodzice, rodziny opiekunowie 0séb niepetnosprawnych tworzg nieformalne
grupy wsparcia i rozmaite formy samopomocowe. Zjawisko upowszechnia-
jace sie intensywniej od kilku lat (zdecydowana wiekszos¢ inicjatyw
zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz oséb niepetnosprawnych, zaczyna sie
od dziatalnosci rodzica - rodzicdw, rodziny, opiekundw, z czasem przeksztat-
cajacych sie w bardziej sformalizowane struktury - organizacje, fundacje,
osrodki, instytucje).

Doroste osoby niepetnosprawne intelektualnie czesto postrzegane i trak-
towane sg jak dzieci i mtodziez. Zjawisko takiego kategoryzowania dostrzec
mozna zarowno wsrod rodzicow, opiekundw, jak i asystentow, animatorow,
pedagogow.

Trudna sytuacja finansowa rodzicéw i rodzin, opiekundw, wptywajgca na
,piramide potrzeb", w ktorych zajecia i czas wolny podopiecznych, pozostajg
na ostatnim miejscu ich zapewnienia.

Rodzicom i opiekunom brak wiedzy i umiejetnosci w pozyskiwaniu oferty
kulturalnej, edukacyjnej, animacyjnej.

Instytucje, organizacje

Dziatalnos¢ szkoty z nauczaniem wtaczajgcym (inkluzywnym) oceniana jest
krytycznie, zaréwno przez rodzicdw, jak i opiekunow, specjalistow, terapeu-
tow. Praktycznie nie pojawit sie zaden pozytywny przyktad, poza odniesieni-
em do szkot niemieckich, norweskich, czy wtoskich, gdzie inkluzja to norma.
Jako gtéwny powod wskazywane jest nieprzygotowanie nauczycieli i niski
poziom Swiadomosci spotecznej.

Problem osdb niepetnosprawnych, ktérzy nie nalezg do zadnej organizacji
i zakonczyli nauke. Bywa, ze ze wzgledu na stabg sytuacje ekonomiczna,
rejestrowani sg (,zauwazani") wytacznie przez opieke spoteczng.

Model pracy etatowej i struktura zarzadzania osrodkami i instytucjami, nie
sprzyjaja elastycznemu organizowaniu zajec i czasu wolnego dla osdb
niepetnosprawnych intelektualnie.

Wiekszos¢ nieodptatnych terapii i zaje¢ odbywa sie w godzinach pracy/nauki
rodzicéw i opiekundw, uniemozliwiajac uczestnictwo osobom niepetnos-
prawnym wymagajacym opieki.

Brakuje asystentow osdb niepetnosprawnych, badania w Warszawie
wskazaty, ze jest za mato w stosunku do potrzeb. Osoby niepetnosprawne
czekaja w kolejce na wolnego asystenta spotecznego, terapeute.



Podmioty, instytucje nie prowadzg skutecznej promocji swojej oferty, nie
docierajg z propozycjami zajec i spedzania wolnego czasu do grupy 0s6b
niepetnosprawnych i ich rodzicow i opiekunow.

Problem niewielkiego zaangazowania w dziatania integracyjne i aktywizu-
jgce - pracownikdw i wspotpracownikow osrodkdw, instytucji, organizadji
(pracownicy - terapeuci - edukatorzy).

Brakuje realnej wspotpracy pomiedzy instytucjami, osrodkami i organizacjami
zaangazowanymi w prace ze srodowiskiem oséb niepetnosprawnych intelek-
tualnie i ich opiekunami. Dominuje schemat zleceniodawca - wykonawca.

Organizowanie czasu wolnego - zajeé¢

Finansowanie projektow ogdlnych, grupowych, w niewielkim stopniu
odpowiadajgcym na potrzeby poszczegélnych odbiorcow. Brak zindywidual-
izowanych diagnoz potrzeb i oczekiwan, brak programow
zindywidualizowanych.

Problem srodkow finansowych dotyczy catej grupy niepetnosprawnych i jest
jednym z podstawowych form wykluczenia (preferowane w finansowaniu
$3 grupy niepetnosprawnych do lat 18).

Sposoby organizowania zaje¢, powinny by¢ powigzane z aktywnoscig
rekreacyjng, ruchowa, uczestniczacg, angazujaca, sensoryczng szczegolnie
uwzgledniajac osoby niskofunkcjonujace.

(zesto wazniejsza, niz sam fakt nabywania wiedzy, jest mozliwos¢ uczestnictwa
W Zyciu spotecznym. Przyktad ,nocy muzedw", osoby niepetnosprawne, wraz

ze swoimi opiekunami, ,nie idg tam tylko, aby obejrze¢ eksponaty, ale by
przezyc zbiorowe doswiadczenie”, czym nie odrdzniaja sie od innych uc
zestnikow.

Ponad potowa terapeutow i specjalistow wskazuje, ze dane zajecia nie moga
byc¢ oferowane za czesto, ,bo staje sie to monotonne i (Uczestniczacy) sie
nudza". Odwrotnie rodzice i opiekunowie, uwazajg, postuluja, ze dane zajecia
mogtyby i powinny trwac dtuze;.

(zes¢ rodzicow, jak i asystentdw uwaza, ze uczestnicy warsztatow sg
przemeczeni i lepiej organizowac zajecia juz w ramach warsztatow. Terapeuci
i specjalisci podkreslaja, ze zajecia angazujace dla osob niepetnosprawnych
intelektualnie nie powinny przekraczac 3-4 godzin dziennie.

Wiekszos¢ informacji w srodowiskach zwigzanych z osobami niepetnos-
prawnymi przekazywana jest ,poczta pantoflowg” / komunikacjg ,szeptang”.
Na przyktad nie ma jednego portalu kumulujgcego wiedze o dziataniach,
atrakcjach dla niepetnosprawnych,

Kwalifikacje i kompetencje

Osrodki opieki majg czesto ztg sytuacje materialng, a dodatkowo brakuje
srodkow na szkolenia dla kadry. Z drugiej strony krazy nieformalny obieg
nabywania wiedzy (popatrywania u znajomych terapeutow czy przez Inter-



net), a samiterapeuci przyznajg, ze Nie zawsze Majg (zas Na padnoszenie
kwalifikacji i nie wszystkie kursy oferujg interesujgcy respondentow poziom.

Zainteresowanie pracownikow instytucji pomocy spotecznej (np. warsztaty
terapii zajeciowych) szkoleniami dla kadry i terapeutow (najlepiej nieodptat-
nymi).

Grupa pracownikdw i wspotpracownikdw instytucji kulturalnych oraz
instytucji zajmujgcych sie niepetnosprawnymi wyrazajg zdecydowang

chec podnoszenia i poszerzania swoich kompetencji zawodowych. Gtéwnymi
barierami pozostajg finanse i brak czasu.

Najczestsza formg pozyskiwania nowych kompetencji i umiejetnosci przez
pracownikdw obu typow instytucji jest samoksztatcenie i nieformalne
kontakty (rzadziej uczestniczenie w konferencjach, kursach i seminariach
branzowych).

3. Charakterystyka dziatania i oferty zajec oraz spedzania
czas wolnego, prowadzonych przez instytucje,
organizacje i podmioty.

Oferta kulturalno-edukacyjna

Oferta kulturalno-edukacyjna dla osob niepetnosprawnych intelektualnie do-
tyczy przede wszystkim dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia. Odzwierciedlajgc
zatozenia i funkcjonowanie sytemu szkolnego w Polsce.

Brakuje ofert dziatan na rzecz dorostych 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, a wiekszosc¢ dziatan jest krotkotrwata, niesystematyczna
i nie zapewnia budowania trwalszych relacji z uczestnikami.

Osrodki szkolno-wychowawcza, szkoty, takze pozostajg zamknietymi strefami,
niepodejmujacymi dtugofalowej wspoétpracy, poza doraznymi ofertami
(spektakl, wystawa, animacja), skupiajac sie na realizowaniu swojego
programu.

Brak komunikacji

Braku komunikacji i wspotpracy z instytucjami i osrodkami szkolno-wychow-
awczymi, zarowno ze strony instytucji, oSrodkow terapii, jaki i kultury..

Brakuje monitorowania sytuacji osob niepetnosprawnych, ktorzy ,znikaja"
zZ 7ycia spotecznego i publicznego po ukonczeniu szkoty podstawowej,
specjalnych osrodkow - szkolno-wychowawczych.

Osrodki szkolno-wychowawcza, szkoty, takze pozostajg zamknietymi strefami,
niepodejmujacymi dtugofalowej wspoétpracy, poza doraznymi ofertami
(spektakl, wystawa, animacja), skupiajac sie na realizowaniu swojego progra-
mu.

Brak Scistego wspdétdziatania pomiedzy instytucjami i osrodkami,
terapeutycznymi i kulturalnymi.



Wystepuje problem dostosowania dziatalnosci i organizowanych zajec, prak-
tycznie na kazdym poziomie komunikacji i dziatania: od zapewnienia petnej
informacji, dostosowania mozliwosci dojazdu, poruszania sie w obiekcie/
pomieszczeniach, po prowadzenie zajec.

Wystepuje problem komunikacji 0sob i instytucji biorgcych udziat w tworzeniu
oferty zajec i spedzania czasu wolnego dla osdb niepetnosprawnych.
Najczestszym problemem w tym obszarze jest brak komunikacji.

Dostep do domu kultury nie koriczy sie na przystosowaniach w obrebie jego
budynku. Osoba niepetnosprawna sama lub z opiekunem musi dojechac do
instytucji. Warto sprawdzi¢, czy na najblizszym przystanku autobusowym
zatrzymujg sie autobusy niskopodtogowe i jak wyglada najblizsza okolica.

Terapeuci i asystenci wskazujg wyrazng zmiane i roznice pokoleniowa wsrod
rodzicéw. Rodzice ze starszego pokolenia sg wyrazniej pasywni, nieaktywni
i mato sktonni do integrowania, miedzy soba, jak i swoich podopiecznych.

Niesystematyczne dziatania

Rodzice i opiekunowie poszukujg form zajec i spedzania czasu przez swoich
podopiecznych, ktére pozwolg ,podzieli¢ sie” obowigzkiem opieki.

Systematyczne dziatania dla 0sob niepetnosprawnych oddziatywajg
zdecydowanie pozytywne - edukacyjnie i terapeutycznie na 0soby
niepetnosprawne i ich rodzicow/ opiekunow.

Osoby niepetnosprawne z zagranicy, obywatelstwa innego niz polskie - nie
biorg udziatu, nie sg wtgczane w dziatalnosc¢ osrodkow, instytucji, praktycznie
pozbawione dostepu do jakiejkolwiek formy zajec.

Brak zroznicowania oferty dla oséb niepetnosprawnych o réznym stopniu
funkcjonowania, zwtaszcza dla niskofunkcjonujgcych.

Wiekszos¢ zajec i dziatan animacyjno-edukacyjnych Warsztaty Terapii
Zajeciowej(WTZ) i Srodowiskowe Domy Spoteczne (SDS) organizuja we wtas-
nym zakresie. Jesli wyrazajg potrzeby, to miedzy innymi dotyczgce: przestrzeni
lokalowej, czy wyposazenia specjalistycznego, w zakresie ktérych nawigzuja
wspotprace z osrodkiem kultury, teatrem, inng instytucja.

Percepcja oferty kulturalnej

Do osrodkow kultury rzadko trafiaja oferty zajec dla 0séb niepetnosprawnych
od organizadji, instytucji, osrodkow terapii i rehabilitacji.

(zesto rekomendowane przez specjalistéw i terapeutdw sg rézne formy inte-
gracji sensorycznej. Przyktad: integracyjna bawialnia - Krol Maciu$ (Muzeum
Historii Zydow Polskich POLIN).

Percepcja oferty kulturalnej przez rodzicéw, rodziny i opiekundw, dzieli sie
na trzy postawy (procent uczestnikow badan): zaangazowana - 34%, neutral-
na-42%, roszczeniowa - 24%.



Z3jecia to takze ogladanie telewizji i okazja do aktywizowania i integrac-

ji 0sOb niepetnosprawnych, na przyktad warsztaty ze znajomosci postaci
serialowych, czy muzyki. Podobnie, bardzo czesto jako ciekawa, dobra forma
zajec i aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych pojawiaja sie w odpowiedziach:
spacery oraz zakupy!

Jako najbardziej efektywne i uniwersalne dla osob niepetnosprawnych intele-
ktualnie, powszechnie wyrdzniane sg zajecia muzyczne czy taneczne.

Brakuje oferty zaje¢ wykraczajgcych poza schemat Swigteczno-obrzedowy,
na przyktad czesto wskazywano brak potancéwek dla niepetnosprawnych w
terminach innych, niz bale bozonarodzeniowe i karnawatowe.

Rekomendacje dotyczace potrzeb, preferencji
| sposobow spedzania czasu wolnego osob

z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ich
opiekunow.

Na podstawie przeprowadzonego badania rekomendujemy:

Sieci kontaktow

Podjecie realnej i systematycznej wspotpracy ze srodowiskiem rodzicow
i opiekundw 0sob niepetnosprawnych, w kooperacji z osrodkami,
instytucjami, organizacjami zajmujgcymi sie wsparciem i pomocg 0séb
niepetnosprawnych oraz srodowiskiem terapeutow.

Warto zorganizowac sie¢ wspotpracownikow, szczegolnie rekrutowanych
sposrod grupy rodzicdw i opiekundw 0sob niepetnosprawnych oraz
pracownikow, wspotpracownikdw instytucji. 0Srodkdw, organizacji terapii
i rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Warto zorganizowac sie¢ wolontariuszy i asystentow spotecznych, w petnej
kooperacji i integrowaniu opisywanych grup uczestnikdw badan, depozytari-
uszy wtgczania oséb niepetnosprawnych: rodzicéw, opiekunow,
pracownikow, wspotpracownikdw osrodkdw kultury oraz instytucji,
organizacji terapii i rehabilitacji.

Aktywizacja spoteczna i Srodowiskowa

Tworzenie srodowiska wtgczajgcego osoby niepetnosprawne. Wspolne
zajecia z osobami petnosprawnymi, uniwersalne formy integrujace: trening
umiejetnosci spotecznych, terapia integracji sensorycznej, rekreacja i sport.

Podjecie systematycznego oraz systemowego usamodzielniania 0sdb
niepetnosprawnych intelektualnie (i innych potrzeb specjalnych). Edukacja,
szkolenia, zajecia rekreacyjne i integracyjne, treningi umiejetnosci
spotecznych, uprawianie rekreacji i sportu, muzykoterapia.

Wsrod roznorodnych pomystow i form dziatalnosci, warto zwrécic uwage



na formy aktywizujgce osoby niepetnosprawne, w powszechnie dostepnych
- koncerty, potancdwki, spacery, wycieczki, jak i organizowanych w trybie
standardowej pracy osrodka kultury.

Ksztatcenie kadr kultury, opieki spotecznej, terapeutow

Konieczne jest podnoszenie kompetencji komunikacyjnych i spotecznych
kadry osrodkow, instytucji i organizacji zajmujacych sie osobami niepetnos-
prawnymi-w tym w zakresie edukacji, animacji i uczestniczenia w kulturze.

Konieczne jest podnoszenie kompetencji komunikacyjnych i spotecznych
kadry osrodkow, instytucji i organizacji zajmujacych sie edukacja, animacjg

i uczestniczeniem w kulturze, w tym w zakresie wiedzy i umiejetnosci wtgcza-
nie 0sob ze specjalnymi kompetencjami.

Warto wykorzystac zajecia, programy o réznych profilach przekazywane;
wiedzy i umiejetnosci do ksztatcenia i szkolenia wspotpracownikdw,
wolontariuszy, asystentow.

Wsparcie rodzicow, rodziny, opiekunow

Potrzeby, mozliwosci i aspiracje osob niepetnosprawnych intelektualnie
sg W petni uzaleznione od potrzeb, mozliwosci i aspiracji ich rodzicow,
opiekunow i rodzin. Zdecydowane zintensyfikowanie pracy z rodzicami
i opiekunami oséb niepetnosprawnych, integracyjne oraz kursy wiedzy
i umiejetnosci terapeutycznych.

W osrodku kultury warto stworzyc¢ grupe wsparcia dla rodzicéw, rodzin
i opiekunow, ktérej wspotorganizatorem i wspotzarzadzajgcymi beda
uczestnicy.

Potrzeba podnoszenia kompetencji spotecznych i komunikacyjnych rodzicow,
rodzin, opiekunéw prawnych osob niepetnosprawnych. Koniecznoscig jest
zorganizowanie wsparcia dla rodzicow i opiekunow, szczegdlnie w zakresie
integracji i aktywizacji zyciowe]!

Wskazania: terapia wiezi, treningi umiejetnosci spotecznych, artel-terapia.

Warto podjac wspotprace z nieformalnymi grupami wsparcia rodzicow
0sdb niepetnosprawnych (zlokalizowano przynajmniej 5 grup w dzielnicy
Mokotdw w Warszawie).

Koniecznie trzeba zindywidualizowac oferte, rozpoznajac i dostosowujac do
uczestniczacych sprofilowane - dedykowane zajecia, dla osoby niepetnos-
prawnej, jakiijego rodzicow i opiekunow.

Oferta rekreacyjna, sportowa, edukacyjna, czy rozrywkowa to takze praca
terapeutyczna i rehabilitacyjna, obejmujaca i niepetnosprawnych i rodzicow,
opiekunow i otoczenie (bliskie i dalekie).

Wspotpraca - ludzie, osrodki i instytucje

Wspotpraca ze specjalnymi oSrodkami szkolno-wychowawczymi, Warsztatami
Terapii Zajeciowej (rodzice), szkoty i stowarzyszenia (rodzice),

instytucjami koordynujgcymi prace asystentow osob niepetnosprawnych
(choc nie wszystkie sg w réwnym stopniu aktywne) oraz system tzw. mieszkan



chronionych. Wszystkie wymienione miejsca sg najlepszymi do nawigzania
bezposredniego kontaktu z dorostym niepetnosprawnym intelektualnie
i Cowazne - nie zaposredniczonymi przez rodzica.

Warto podjac wspotprace ze szkotami powszechnymi, zaréwno dla kontyn-
uOwania pracy z 0soba niepetnosprawng (absolwentami), jak i dla synergii
dziatania - szkolen nauczycieli i edukatorow, animatoréw kultury, wspoélnej
dziatalnosci kulturalnej i integracyjnej, jaki i podtrzymania sieci wspotpracy
srodowiska rodzicow i lokalnej spotecznosci.

Nowy system i systematycznos¢

Zwiekszenie bezposredniego uczestnictwa dorostych osobach niepetnos-
prawnych, ktore zakonczyty juz nauke i nie s uczestnikami zajec

w warsztatach lub domach pomocy ani cztonkami organizadji zrzeszajgcych
0Soby niepetnosprawne, takich jak:

(najliczniejsze) Polski Zwigzek Niewidomych, Polskie Stowarzyszenie na

rzecz 0s6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng (PSONI) czy Polski Zwigzek
Gtuchych, (innowacyjne i dynamiczne) Fundacja Kultura Bez Barier, Integracja,
(specjalistyczne) Polskie Towarzystwo Zespotu Aspergera.

Samopomoc - wsrdd osdb niepetnosprawnych iich rodzin funkcjonuje niefor-
malny obieg informacji o ofercie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Nieformalne spotkania, grupy na Facebooku, fora internetowe, grupy
rodzicéw uczniow szkot, podopiecznych osrodkow czy uczestnikow zajec

w poradniach. Do tych wszystkich grup warto docierac zbierajac
systematycznie kontakty.

Jest kilkanascie sprawdzonych form ustug spotecznych, animacyjnych,
terapeutycznych, edukacyjnych, ktore sg mozliwe do przeprowadzenia przez
instytucje i osrodki ze stabilng strukturg i zarzadzaniem. Zapewnienie
systematycznego, dtugofalowego, przewidywalnego dziatania.

Komunikacja bezposrednia

Dostosowanie i udostepnienie oferty, dziatalnosci i zajec to przede wszystkim
ludzie, ich umiejetnosci komunikacyjne, edukacyjne i animacyjne. Dalej to
otoczenie miejsca, przestrzen ,duza” i ,mata", urzadzenia i przedmioty,
specjalne dostosowania (miedzy innymi: audiodeskrypcja, tyflografika, opis
dla niestyszgcych, itp., urzadzenia, aplikacje cyfrowe).

0srodek, instytucja kultury powinna zadbac o jak najlepszy, kompletny

i dostosowany dla 0sob niepetnosprawnych opis wtasnej oferty, swojego
dostosowania dla 0s6b ze specjalnymi potrzebami, wraz z uwzglednieniem
mozliwosci dojazdu, pobytu i poruszania sie wewngtrz budynku.

Na stronie internetowej powinna by¢ wyrazna informacja o tym, ze instytucja
jest dostepna dla osdb niepetnosprawnych.

Zajecia, gdzie nie ma dowozu lub ludzie muszg dojechac komunikacja
miejska, lepiej organizowac na wiosne i wczesnym latem.



Przygotowanie osoby, zespotu, ktdry zajatby sie koordynowaniem pracy
z 0sobami niepetnosprawnymiiich opiekunami (rodzicami, rodzinami),
w ramach danejjednostki, osrodka. Na przyktad wzorem koordynatorow
ds. niepetnosprawnych w uczelniach.

Warto systematycznie rozpoznawac i monitorowac sytuacje osob niepetnos-
prawnych i ich potrzeb, tych w najblizszym otoczeniu, jak i 0golng w Polsce.
Wystarczy zaczac od kontaktu z opiekunami, rodzicami, najblizej potozonym
osrodkiem.

Warto stworzyc sie¢ kontaktéw miedzy organizacjami, osrodkami, instytucjami
i nieformalnymi grupami, zajmujgcymi sie dziatalnoscia na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych.

Warto delegowac przygotowane osoby do wspotpracy z ogélnopolskimi,
regionalnymi i lokalnymi sieciami organizacji pozarzgdowych, sasiedzkich,
jakiwspotpracy z samorzadami.

Propozycje rekomendacji do przysziych badan

Na podstawie przeprowadzonego badania sugerujemy realizacje badan
w nastepujgcych obszarach:

Porownanie, w jaki sposéb dziatajg instytucje i osrodki kultury w innych
miastach i jednostkach administracyjnych, w kontekscie oferty dla osob
ze specjalnymi potrzebami.

Systemowe porownanie rozwigzan prowadzonych przez NGO a instytucje
publiczne.

Usystematyzowane poréwnanie efektywnosci oferty dla oséb niepetnos-
prawnych intelektualnie, realizowanej w obszarze edukacji i animadji
kulturalnej.

Zebranie informacji o mieszkancach niepetnosprawnych w sgsiedztwie
blizszym i dalszym. Regularna diagnoza sytuacji 0sob niepetnosprawnych,
poszerzana o kolejne, potencjalne grupy zainteresowanych (imigranci

i przyjezdni).

Rozszerzenie badania o innych interesariuszy, osrodki pomocy spotecznej,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, szkoty integracyjne, jak i osoby
niepetnosprawne (ze specjalnymi potrzebami: niewidzgacy, niestyszacy,
niepetnosprawni ruchowo).

Wyniki z badan

1. W zakresie pojecia, praktykowania i organizowania
czasu przez uczestnikow badan, wraz z definiowaniem

pojec: zajecia i czas wolny.



Pojecie zajec i czasu wolnego. Organizowanie planu dnia

Czas wolny

,Nie dostajg wielu ofert od np. muzedw. jak chcg i$¢ do musza sami sie
zakreci¢ wokot tego. Czasem terapeuta na cos trafi w Internecie

np. http://www.scek.pl/dla-szkol/grupa-aktywnosci-tworczej. Problem
jest taki, ze mozna sobie wypisac adresy 40 instytucji i sprawdzac je na
biezgco (bo nie ma jednego miejsca zbierajgcego wszystko), ale trzeba

0 tym pamietacimiec czas. Poza tym bywa tak, ze kierownik danej
placowki nie przekazuje info pracownikom dalej. Dobrze miec baze
adresowa nie tylko do instytucji, ale takze do terapeutow.” - cytat z notatki.

.M. jest aktorem teatru, w ktérym wystepujg osoby z zespotem Downa.
Brat udziat w wielu spektaklach, w niektdérych sztukach grat gtowne role.
Byt nagradzany w konkursach fotograficznych, miat wystawe malarska,
chodzit na warsztaty taneczne. Ostatnio zaangazowat sie w unijny
program, ktory przygotowuje osoby niepetnosprawne do samodzielnej
pracy. Dzieki udziatowi w tym projekcie M. prowadzit juz zajecia
gimnastyczne dla seniorow.

Wczesniej pracowat w restauracji McDonald's. Jezdzit tam dwa lub trzy
dniw tygodniu. Miat swojego opiekuna i przez cztery godziny dziennie
sprzatati myttace. Bardzo go to angazowato, ale wracat do domu
wyczerpany. Potwornie go bolaty nogi. Mozliwosci fizyczne 0séb

z zespotem Downa nie pozwalaja na ucigzliwe zajecia.

Praca w teatrze to dla niego spetnienie marzen. Zajmuje mu okoto poéttorej
godziny plus dojazd. M. nie robi tego dla pieniedzy, ale bardzo cieszy

sie, ze bedzie teraz miat swoje wtasne srodki. Zaplanowat juz, ze

za najblizszg pensje kupi sobie najnowsza czesc ,Harry'ego Pottera”.
Poprzednie czytat juz po kilka razy. Mdgtby oczywiscie dostac ksigzke ode
mnie, ale jemu bardzo zalezy, zeby kupic jg za pienigdze, ktore sam
zarobi." - rodzic osoby niepetnosprawnej.
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,Czasem korzystajq z oferty domow kultury np. Stuzewskiego Domu Kultury
(cykl koncertéw). Wazne jest dla nich by moc wpisac zajecia w plan roczny
swojej placowki np. zajecia zwigzane z porami roku, Swietami." - cytat

z notatki o przedszkolu integracyjnym.




,Korzystajg czesto z oferty mokotowskich domow kultury, szcze-
golnie MDK, ktéry jest niedaleko nich. Niczego im w ofercie DK
nie brakuje." - cytat z notatki o przedszkolu specjalnym.

,Najpierw dtugo prowadziliSmy z naszymi podopiecznymi
warsztaty teatralne. Uczylismy ich sztuki aktorskiej, wyraza-

nia siebie. W efekcie udato sie wyselekcjonowac grupe, ktdra
,Czuje bluesa”" i mimo niepetnosprawnosci intelektualnej moze
nauczyc¢ osoby petnosprawne konkretnych technik teatralnych.”
«Dodatkowo to formuta pracy pozwalajaca na przestawieniem
akcentdw: to niepetnosprawni (na dodatek intelektualnie)
uCza petnosprawnych. Praktyczna integracja w innowacyjnym
wydaniu.”

.Przedszkole i Adas ma teraz kolegdw w przedszkolu. Na tyle na
ile mozna. W naszej rodzinie bliskiej jest tez kuzynostwo, ktdre
lubi sie z nim bawi¢, w tym jego rownolatek. Razem ogladaja
bajki, grajg, bawig sie z kotami. Dzieci z zespotem spogladajg
na Swiatinaczej, s bardzo ufne i chetne do zabawy niemalze
ze wszystkimi. Dzieci na placu zabaw czasami reagujg roznie,
jedne sie przygladajg, inne chca sie bawic. Sadze, ze gdy Ada$
bedzie potrafitsie lepiej komunikowad, moze uda mu sie naw-
igzac jakies przyjaznie. Co do odrzucenia. Ma kochajacg rodzine,
kolegow z przedszkola, innych dorostych, nie kazdy

go odrzuca tylko Ci, ktérzy nie rozumiejg jego innosci. Nie winie
innych 8 latkow, ale ich rodzicow, ktdrzy widzieli takie zachow-
anie swoich dzieci i nie widzieli w tym nic ztego." - rodzenstwo
dziecka niepetnosprawnego.

.00 34 roku zycia tzw. szkota dla oséb niepetnosprawnych.

W praktyce szkote skonczyta wczesniej a pozniej to byt chyba
warsztat w tym samym miejscu, ale nazywany w domu ,szkota".
Telewizja owszem, ale nie jest to gtdwna pasja, kiedys namiet-
nie sledzita MTV i taficzyta, teraz troche sie wycisza. Uwielbiata

i uwielbia rysowac, chodzi¢ na spacery no i ma obowigzki

w domu np. sprzatanie.” - rodzina osoby niepetnosprawnej
umystowo.




,Zajecia to aktywny udziat odbiorcow w proponowane;
czynnosci.”

Koordynacja dziatan i aktywnosci

,Czesto osoby niepetnosprawne wolg pojs¢ do sklepu kupic
sobie bluzke czy zatatwic co$ w urzedzie z asystentem niz is¢
do instytucji kulturalnej, ale oczywiscie Osrodek zacheca
np.na noc muzedw, bo juz nie chodzi o to, Ze cos sie zobaczy,
ale chodzi o uczestniczenie w zyciu miasta.” - asystent osoby
niepetnosprawne;j.

,Duzo 0sdb niepetnosprawnych oglada telenowele i bywa,
ze chce przez to miec dzieci i rodzine, takie funkcje
wzorcotwarcze."” - terapeuta.

,Czas wolny niezwigzany z zajeciami z terapeutami. Miec czas
wolny to mie¢ wybor. W osrodku tez sg dawane alternatywy
np. wybierz sobie cos z 3 propozycji” - cytat z notatki.

,NO, ale to sq nawyki rodzicdw, bo ktos moze powiedziec:
Ale, po co na spacer? Szkoda czasu”. - terapeuta.

«Wedtug terapeuty ogladanie telewizji, zainteresowania
aktoramitez s fajne i jest to pewien rozwoj: znac¢imiona
serialowych postaci, kojarzyc¢ piosenki, wiedziec, co sie wydarzyto
w 140 odcinku. Jak méwi: Zdarza sie, ze my tez wykorzystujemy
ten potencjat organizujac turniej wiedzy filmowej czy piosenek
znanych z seriali” - cytat z notatki.

,DUZz0 zalezy czy rodzina jest pouktadana, czy ma krewnych,
czy korzysta z asystentow.” - koordynator asystentow oséb
niepetnosprawnych.
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,Definicje czasu wolnego wedtug terapeutow:

- czas wolny to odpoczynek,

- czas wolny to czas dla siebie i na swoje przyjemnosdi,

- czas wolny to gospodarowanie czasem w sposob przemyslany,
wykorzystanie go na odpoczynek i rozwijanie zainteresowan,

- czas wolny to czas dla siebie, bez obowigzkdw, chwila

dla realizacji siebie, marzen." - cytat z notatki.

W czerwcu skonczytam szkote. Moje kolezanki dostaty sie

na warsztaty terapii zajeciowej, ale dla mnie na razie nie ma
miejsca. Musze czekac w kolejce. Ale i tak wole chodzi¢ do pracy
niz na warsztaty. W domu z mama tez lubie posiedzie¢. Poog-
ladac telewizje, rozmawiac, wyjs¢ na spacer albo do sklepu.
Mam trzech starszych braci. Jednemu z nich niedawno urodzita
sie coreczka. Bardzo lubie bawic sie z mojg bratanica. Ona tez
mnie lubi" - cytat z artykutu, osoba niepetnosprawna umystowo.

,0soby pod opieka, ubezwtasnowolnione, czas wolny maja
zgodnie z harmonogramem dnia opiekundw i/ lub osrodka;
rodzice osob niepetnosprawnych czesto bezrobotni, pracuje jed-
no, wiec zajecia i udziat w zajeciach jest tym, co oddziela

czas wolny od zajec.”

«Czas bez naukiipracy.”
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,Czas wolny to czas u 0séb niewymagajacych catodobowej
opieki."




,Gdy wraca ze szkoty uwielbia spacerowac, to maty maratonczyk.
5 kilometrow robi na luzaku. Gra w pitke, uwielbia sie ganiac,
biegac po placach zabaw, woli by¢ na sSwiezym powietrzu niz

w domu. Jednak, jezeli musi by¢ w domu, to wtedy rysuje, wyci-
na, maluje, gra w gry komputerowe, asystuje w tym, co robig
domownicy (gotowanie, sprzatanie). Ale wydaje mi sie, ze taka
jego pasjg jest taniec. Ma swoje ulubione muzyczki i uwielbia
tanczy¢, nasladujac postacie z teledyskow, oczywiscie musi miec
wtedy publike, (czyli mojg rodzine). Co do skupienia. Zalezy,

co robi, ale raczej, niestety, nudzi sie szybko. Niektére czynnosci
przestaje robi¢ po 15 minutach, potrzebuje zmiany i nowych
bodzcéw, ale np. granie, ogladanie bajki czy taniec potrafi to
robi¢ przez 2-3 godziny. Cho¢ jest jedna rzecz, ktorej nie potrafimy
rozgryz¢, a on skupia sie na tym bardzo dtugo. Uwielbia obracac
w dtoniach okragte przedmioty, pitki, jabtka, pomarancze, siedzi
na fotelu i obraca i patrzy. Nie wiem, co go fascynuje, ale na tym
skupia sie dtugo. A. potrafi tez zaja¢ sie sobg w domu.

Na zewnatrz to jeszcze nie do kornca mozliwe, ale w domu juz
potrafi sam znalez¢ sobie zajecie." - rodzina niepetnosprawnego
umystowo dziecka.

Wizyty urodziny, znajomych, spacery, rysowanie.” - 0 czasie
wolnym, rodzina osoby niepetnosprawnej umystowo.

«(z3s poza terapig, nauka, obowigzkami domowymi."

+Wolnym czasie oglgdam telewizje, robie zakupy z tatg,
wychodze na spacer, sprzgtam i stucham muzyki." - dorosta
osoba niepetnosprawna intelektualnie.
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«Mama czyta mi ksigzki, oglagdam seriale, chodzimy z mama
na spacery, sprzatam.” - dorosta osoba niepetnosprawna
intelektualnie.




,Lubie ogladac filmy, mam duzo ptyt z nimi. Lubie tez chodzi¢ na
spacery z rodzicami, uktadanki, muzyke i zakupy.” - dorosta osoba
niepetnosprawna intelektualnie.

Co dorosli uczestnicy warsztatdw terapii zajeciowych robig w wakacje?
Spedzaja czas z rodzing (rodzicami, rodzenstwem i ich partnerami),
odwiedzajg instytucje kulturalno-edukacyjne: Z00, kino. Spaceruja
obserwujgc przyrode (np. w parkach) albo zwiedzajgc miasto. Majgcy matych
siostrzencow lub bratankow spedzaja czas z nimi: ,Jezdzitem na koniach

z bratanica". Towarzysza aktywnosciom swoich rodzicow. Niektorzy
wyjezdzaja na kolonie i obozy, podczas ktorych organizowane sg dyskoteki,
karaoke, ogniska, warsztaty tworcze, zawody sportowe.

Organizowanie (wlasny czas, wiasne zajecia)

,Czesto osrodek animuje potrzeby klientdw. 0soba niepetnos-
prawna mowi... A moze gdzie$ bym wyszta... | osrodek pokazuje
gdzie mozna." - cytat z notatki o osrodku wysytajacym
asystentdw oséb niepetnosprawnych.

,Trzeba pamieta¢, ze kluczowi sa terapeuci i ich checi w osrodku.
Jak oni bedg leniwymi butamiinie bedzie im sie chciato,
to osrodek stanie” - terapeuta.

,Wolimy wychodzi¢ na ewentualne zajecia po $niadaniu i wracac
na obiad. Zostaje wiec przedpotudnie.” - przedszkole integracy-
jne.
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«Zaplanowanie racjonalnego, maksymalnego wykorzystania
czasu".




,Wazna jestreqularnosc.”

.Kluczowe aktywnosci np. wyjscia organizujg jej rodzice.

W domu, jezeli nie sprzata albo nie musi zrobi¢ kanapek lub
herbaty, ma dowolnos¢. Najczesciej rysuje albo krzata sie
dogladajac pracy innych lub zaczepiajgc psa.” - rodzina
dorostej osoby niepetnosprawnej umystowo.

.Znalezienie oferty, ktora zapewni wypetnienie tego czasu
wolnego jakas aktywnoscia."

Czas wolny a zajecia

,Czas wolny to kategoria pojeciowa nieznana w spoteczenstwach
tradycyjnych”, wynaleziona w epoce rozwoju przemystu, gdy przy-
mus pracy i realizacji zobowigzan, zostat oddzielony od momentow
przeznaczonych dla jednostki na rekreacje (tac. recreo - odnowic,
ozywic), aby skutecznie zregenerowac swoje sity. Ludzi zacheca sie
do rozsadnego dbania o swoje sity i szukania balansu pomiedzy
nakazami, a wolnym wyborem." - cytat z notatki.

,Czy 0soby z ograniczong samodzielnoscia i zdolnoscia
decydowania o sobie moga miec zatem czas wolny? Pytanie
dotyczy m.in. 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktérych
wiele aktywnosci, ktére dla cztowieka bez niepetnosprawnosci
uwazane bytyby jedynie za rekreacje, zyskujg aspekt rewalidacji,
czyli dziatan majgcych przywrocic sprawnosc.” - cytat z notatki.

,0soby niepetnosprawne intelektualnie przedstawiane sg jako te,
ktorym czas wolny musi by¢ zagospodarowany.” - cytat z notatki.
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.Czy chodzimy z dzieckiem do instytucji kultury? Jasne. Ostatnio
byliSmy na wernisazu artysty, ktory sam ma syna niepetnospraw-
nego, tak wiec sami swoi." - rodzic osoby dorostej

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

«Syn uwielbia muzyke i sport. Wprawdzie tam gdzie chodzi jest
taka niby przystosowana sala sportowa, ale to jednak nie jest to.
Wiec syn chodzi do takiego klubu absolwenta, ktéry powstat przy
jego dawnej szkole i tam ma godzinne zajecia z WF-u, ale tez
psychologa i muzykoterapie.” - rodzic osoby dorostej z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.

Jezeli chodzi o muzyke to wielu tych niepetnosprawnych
naprawde ma dobre ucho i oni majg takie gtowy, ze dajg rade.
Mato by byto takich, co nieite zajecia na towickiej sg bardzo
dobre." - rodzic.

«Nasze dziecko chetnie chodzito w tamtym roku na zajecia
komputerowe do osrodka na Woronicza [przyp. projekt
e-pracowni dla niepetnosprawnych w Mokotowskim Centrum
Integracji Mieszkancdw]. No, to nie jest dom kultury, ale jakis dom
srodowiskowy na Warszawe-Mokotow. Szkoda, w tym roku chyba
jakis problem wystapit, bo zaprzestano.” - rodzic.

,Syn wyjezdza na wakacje na takie wyjazdy dla osob niepetnos-
prawnych z Orionistami, to koscidt, i tam poznaje ludzi,
wolontariuszy, zaprzyjaznia sie i nieraz dzwonia i méwia,

ze chcieliby z synem is¢ na spacer. Nie jest to jednak czesto, ale
syn utrzymuje z nimi kontakty telefoniczne, bo ma swdj telefon.”
- rodzic.

Organizowanie dnia wedtug rodzicow
| opiekunow
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,Zeby w jednej sali byty zajecia dla dzieci, a w drugiej dla rodzicow?
Bardzo dobry pomyst, ale wszystko zalezy teraz od dysponowania
czasem. My akurat jestesmy jeszcze zajeci zawodowo, i Ze tak
powiem, w pewnych godzinach jestesmy w pracy i jak juz to
musiatoby to by¢ po potudniu. Ale wydaje mi sie, ze mogtaby to byc
dobra odskocznia dla rodzica, ze moga tam sobie poswiecic¢ czas

na cosinnego, a z drugiej strony jest to integracja dla oséb niepetno-
sprawnych.” - rodzic osoby dorostej z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng.




,Syn nie korzysta z zaje¢ w domach kultury, cho¢ ja samatak. Za to
od 19 lat chodzi do Fundacji Krzewienia Kultury Artystycznej 0sob
Niepetnosprawnych i wystepuje tam w integracyjnym zespole piesni
itanca. Nie szukam dodatkowych zajec¢ dla syna. On ma czas zajety
juz w warsztacie. Poza tym proby, warsztaty muzyczne i wyjazdy

z zespotem. Takze on ma tyle tych zaje¢, ze jak juz to tylko co$ dodat-
kowego w czasie zaje¢ w warsztacie." - rodzic.

«Najlepiej, aby taki dom kultury angazowat sie w warsztaty terapii
zajeciowej, bo oni sg zgrupowani i idg catym warsztatem, a nie zeby
rodzice dowozili. M&j syn to w ogéle jest przemeczony, syn kolezanki
nie jest, za to ona jest wykonczona jego zajeciami.” - rodzic.

Organizowanie dnia wedlug terapeutow
/ otoczenia

Przyktadowe plany dnia osrodkdw:

1.8:00-9:00 przychodza uczestnicy. To jest czas picia kawy herbaty i poranne-
go $niadania.

Do godziny 9:00 wszyscy zbierajg sie. 0 9:00 jest spotkanie na sali gimnas-
tycznej, a po gimnastyce spotkanie spotecznosci, w czasie ktorego
przypominany jest program danego dnia, zasady. Jezeli jest to akurat
poniedziatek to omawiane sg wydarzenia w biezgcym tygodniu, wizyty
ewentualnych gosci. Zajmuje to ok. pot godziny i po takim spotkaniu wszyscy
rozchodzg sie do swoich pracowni. Pierwsza grupa jest w pracowni szycia,
druga w pracowni plastycznej, trzecia ceramicznej, a czwarta w pracowni
stolarskiej. Jest jeszcze pracowania komputerowa, z ktorej terapeuta zaprasza
uczestnikow z tych czterech grup. Wybiera na podstawie sprawnosci

i umiejetnosci komputerowych. Praca trwa do 12:30. 0 tej godzinie uczestnicy
przechodzg na sale gimnastyczng lub telewizyjng i jest to czas przygotowania
positku. 0d 13:00 do 14:00 jest obiad. Kazdego dnia jest dyzur kuchenny,

w ktérym bierze udziat terapeuta wraz z wyznaczonymi osobami i sprzataja,
a pozostata czes¢ spotecznosci w tym czasie zajmuje sie zajeciami popotud-
niowymi, ktére trwaja do 15:00. 0d 15:00 do 16:00 uczestnicy sg odbierani
przez swoich opiekundw.

2.0d 8:30 do 10:45 trwajg zajecia w poszczegolnych pracowniach. PoZniej
15. minutowa przerwa $niadaniowa. Nastepnie do 12:30 dalsza praca. Obiad
i podopieczni przychodza do swoich grup statych. Od 14:00 trwa powolna
zbidrka do pierwszego autobusu zabierajgcego uczestnikéw do domu.

,Karolina. 39 lat. Jej matka 65, ojciec 62. Ma zespdt Downa. Jest dobrze
zrewalidowana. Ciotka nigdy jej nie wyreczata. Umie zrobi¢ kanapki, przygo-
towuje Swietng herbatke z cytrynkg w dzbanku. Mniej wiecej do 33 roku zycia
uczeszczata na zajecia do osrodka. Gtéwne informacje, ktére stamtad

do nas docieraty (czyli do dalszych kregéw rodziny) to kolejne bale, dyskoteki
i narzeczeni. Po domu zawsze chodzi z teczka, w ktorej ma swoje prace plas-
tyczne. Uwielbia rysowac postacie ludzkie (najczesciej narzeczonych), ktorych
potem catuje i przytula sie do nich. Nie pogardzi ogladaniem telewizji (ale



woli rysowad) no i polowaniem na jedzenie. Niestety trudno jg w tym zakresie
upilnowac, a ma sktonnosc do tycia. Codziennie obowigzkowo spacer z ciotka
lub wujkiem. Jezdzi do centrum Warszawy do rodziny. Farbuje wtosy. Ostatnio
jakby temat narzeczonych przycicht. Moze to smutek po smierci kolezanki,

na ktdrej pogrzebie byta. Amoze staros¢ (osoby z zespotem downa starzejg
sie szybciej)?" - rodzina osoby niepetnosprawne;.

2. Okreslenia potrzeb, oczekiwan, preferencji, sposobow
organizowania zajec i czasu wolnego oso6b

niepetnosprawnych intelektualnie i ich opiekunoéw.

Czego brakuje, czyli o potrzebach

,Brakuje szkolen dla kadry. jesli dyrektor placowki nie potrafi kreatywnie
zdobywac kasy na szkolenia np. z projektow, to ciezar spada na instruktordw,
3 oni majg raczej niskie pensje. Przez to bywa, ze szkolenia odbywajg sie

w trybie nieformalnej samopomocy np. kumpel z innego warsztatu robi
zajecia batiku i idzie sie pouczyc troche od niego. Czesto dzielg sie swoimi
wytworami - to jest nieformalny obieg pomocy edukacyjnych. Czasem jednak
dyrektor ma 5 tys. na szkolenia, ale pracownicy nie chcg. Musi by¢ zgoda

tez instruktora.” - cytat z notatki.

«Przydatoby sie szkolenie z technik mediacyjnych i podniesienia swoich
wartosci (nie do konca same np. z ceramiki).” - cytat z notatki.

,Brakuje wyszkolonych specjalistow, problem edukadji integracyjnej, wtacza-
nia, spowodowany rozpadem systemu, dzieci ze sprzezonymi problemami,
niepetnosprawnoscia intelektualng trafiajg do osrodkdw - SOSW, ktore

sg nieprzygotowane do rehabilitacji takich przypadkow."

4Rodzice pozostawieni sami sobie, doksztatcanie na poziomie profesjonal-
nym, praca z rodzicami, praca z opiekunami i terapeutami, ksztatcenie."
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JZlikwidowac wielki strach przed ludzmi, ktérzy jawia sie jako inni”

W praktyce integracja oséb niepetnosprawnych, zwtaszcza niepetnos-
prawnych intelektualnie jest niezwykle trudna. Wysitki wielu 0séb

W 0rganizacje tzw. imprez integracyjnych, otwartych dla wszystkich chetnych,
czesto konczg sie spotkaniami osob niepetnosprawnych z ich rodzinami

i opiekunami. W efekcie krecimy sie jak w jakim$ zakletym kole:
niepetnosprawni, ich rodzice i ewentualnie garstka przyjaciot

i wolontariuszy."




+Ruchowo jest catkiem sprawna, jest samodzielna, niewyraznie mowi i jest
bardzo ufna, co w dziecifstwie nie kofczyto sie za dobrze" - rodzina osoby
niepetnosprawnej umystowo.

,Uspoteczniania, nabierania kompetencji spotecznych, potrzeba przetamywa-
nia barier, nabywania odwagi w podejmowaniu dziatan".

Oczekiwania

,Rodzice dzieci niepetnosprawnych, ktérzy majg juz ok. 60 lat, zyja starym
systemem. Dlatego mogg by¢ mniej chetni do wziecia udziatu w grupie
wsparcia, ale bardzo wazne jest, zeby pokazadim, ze mozna inaczej. Ze
moznate dzieci ,odpepowic". O co chodzi ze starym systemem? Te 0soby nie
miaty takiego wsparcia jak jest teraz, nie byto mozliwosci jak sg teraz, ze jest
szkota, jest warsztat, ze osoby niepetnosprawne sg widziane na ulicy, byty
zamykane. Moze nie tyle wstydzili sie, co czesto uwazali, ze trafita im sie tra-
gedia, a los pokarat takg osoba. | one 2yja w takim schemacie, ze to jest jakie$
"nieszczescie”. Im bardziej dzieci sg samodzielne, tym po Smierci rodzicdw nie
muszg is¢ do DPSu tylko moga zostac z opiekunkami.” - asystent osoby nie-
petnosprawnej.

,Jo dom kultury proponuje zajecia, w koncu to nalezy do obowigzkdw jego
pracownikéw." - przedszkole specjalne.

,Edukacja, powotywanie réznych form opieki i ssmopomocowych dziatan
kompetentnos¢ prowadzgcych wyktady i szkolenia”.

,Przygotowanie réznych ludzi do prowadzenia zaje¢ z osobami niepetnos-
prawnymi, usamodzielnianie niepetnosprawnych.”
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«My, zdrowi, albo raczej ,my, kompletni” zastanawiamy sie, jak wyglgda codzi-
ennosc takiej osoby na waozku. Ten festiwal daje mi poczucie, by nie zadzierac
nosa, zeby doceniac zdrowie, Zzeby dawac kazdej jednostce szanse, by mogta
sie rozwijac, by stworzyd taki system polityczny i spoteczny, zeby ci, ktorzy
majg przergbane, na starcie nie byli marginalizowani. Przysztos¢ powinna
nalezec do takich rozwigzan, ktore by utatwity zycie wszystkim.

Indywidualne kontakty osdb niepetnosprawnych z petnosprawnymi nie
zawsze sg wzorem kontaktow miedzyludzkich. Czesto sg one nacechowane
niechecig, obawag, poczuciem wyzszosci, a nawet wstretem, ze strony 0s6b
niemajacych w swym otoczeniu 0sob niepetnosprawnych.”




,Bycia w matej, sprawdzonej grupce osdb, wczesniej poznanych. Potrzeba
sytuacji przewidywalnych, nad ktorymi osoba ze spektrum autyzmu jest

w stanie zapanowac. Potrzeba okreslenia, co bedzie sie dziato podczas
spotkania, nakreslenia planu, harmonogramu”

Preferencje

,Starszym rodzicom czesto sie nie chce zaprowadzad i przyprowadzac dzieci
na zajecia (pole do wspotpracy z asystentami). Zeby ich wyciggnac trzeba
zaproponowac cos ekstra" - cytat z notatki.

,Jworzenie miejsc "wtaczajgcych”, podnoszenie kompetencji edukatoréw,
nauczycieli, zachowanie osrodkow specjalistycznych i oferty specjalistycznej
dla 0sob z niepetnosprawnosciami intelektualnymi”.

«Prowadzacy szkolenia - ludzie dojrzali”.

,Wt3czanie 0sob niepetnosprawnych w zycie codzienne".

,Nie wierze w jednolitos¢, w to, Zze wszyscy majg metr osiemdziesiat, sg
zdrowi, a ich najwazniejszym zajeciem jest zakupoholizm. Dlatego zamiast
,zmieniac spoteczenstwo"”, postanowilismy zmienic¢ tor dziatania: chcemy
zmieniac osoby niepetnosprawne intelektualnie. Dla nas niezwykle waznym
jest, by wpoic w nie poczucie wtasnej wartosci, pewnosci siebie w stosunkach
Zinnymi osobami oraz dawaniu sobie rady z negatywnymi reakcjami tych
0s6b.”
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+Rysunek, kiedys jak byta mtodsza taniec (teraz juz jest mniej chetna do
aktywnosci fizycznej), potencjalni narzeczeni (ale to tez jeszcze kilka lat temu
byto bardziej na tapecie. Teraz jakby sie wycisza i woli np. jes¢)" - rodzina
0S0Dby niepetnosprawnej umystowo.




Sposoby realizacji potrzeb i oczekiwan

"Najczesciej osoby niepetnosprawne zamawiajg asystenta po to, zeby w
0gole wyjs¢ zdomu: do sklepu, na kawe, na basen, do sejmu, na lotnisko,
ale jest tez chtopak, ktéry co miesigcjezdzi na plan filmowy z asystentem.” -
koordynator asystentow oséb niepetnosprawnych.

,Bale karnawatowe, turnieje sportowe gdzie jest wiecej osrodkow sa okazja
dla instruktoréw do wymiany doSwiadczen” - cytat z notatki.

,Przyktadowe wyjscia z klientami: na wystawie Rodina w Krélikarni, nad Wista
(spacer), Ogrod Saski (spacer)” - cytat z notatki o asystentach.

Edukacja, wyktady, szkolenia opiekundw, terapeutow, rodzicow, rodzin!!

,Celem naszych dziatar byto umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualng wejscia w role instruktoréw teatralnych pracujacych z dziecmi,
mtodziezg i osobami dorostymi.”

,Jasne nakreslanie planu dziatania. tworzenie matych grup z 0sob, ktére sie
znajq."
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3. Charakterystyka dziatania i oferty zajec oraz spedzania
czas wolnego, prowadzonych przez instytucje,

organizacje i podmioty.

Jaki bytby optymalny model organizacji czasu i zaje¢?

,D0 30 minut. Mate dzieci bardzo szybko tracg koncentracje.”




,Zalezy od rodzica/ opiekuna, zajecia, ktore pozwalajg jak najdtuzej
,podzieli¢ sie" czasem opieki nad osobg niepetnosprawng”.

«Nie wiecej niz 5 godzin na grupe ( osobe)".

,Dostosowany do opiekundw i indywidualnych mozliwosci osoby
niepetnosprawnej”.

,Bywa, ze szybko sie nudzi. Nawet jak rysuje, to lubi chodzi¢ z teczka i rysowac
W Ciggu godziny w kilku roznych miejscach. Kiedys uwielbiata bale."

,Chodzi jaki czas bytby najlepszy? to zalezy od grupy, ale raczej nie wiecej niz
1,5 godziny. Duzo przerw, to zapewnia komfort. Model zajec - tatwy i taki,
podczas ktdrych nabywajg spotecznych kompetencji.”

Zajecia: Co jest dobre i korzystne?

,Zajecia taneczne, dyskoteki, zabawy np. 2 razy w miesigcu, takze poza
sezonem karnawatowym. Niepetnosprawni zwtaszcza intelektualnie uwiel-
biajg takie wieczorki. Organizacja tego jest podobno banalnie tania.” - opinia
asystenta, cytat z notatki.

«Fajne sg zajecia a la zycie wrodzinie" - opinia asystenta, cytat z notatki.

.Czesto instytucje kultury s3 juz dostosowane do potrzeb osdb niepetnos-
prawnych, ale bywa, zeby skorzystac z tych udogodnien, trzeba zrobic
zamieszanie - poprosi¢ o wtgczenie windy itp. (zes¢ z 0séb
niepetnosprawnych moze byc¢ tym skrepowana i rezygnowac z zajec." - opinia
asystenta, cytat z notatki.
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,Sala z zabawkami jest super. mogtaby dziatac i dla zdrowych i chorych,

a obok mozna by pracowac z dorostymi. No i gdyby zajecia sie nie spodobaty,
maogtby by¢ kat do pracy dla np. markotnej dwajki” - opinia asystenta, cytat

z notatki.




,Pierwsza informacja, na ktérg zwracajg uwage na stronie internetowej,
to czy jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych” - opinia asys-
tenta, cytat z notatki.

+Asystent osoby niepetnosprawnej powinien wszedzie wejs¢ za darmo” -
opinia asystenta, cytat z notatki.

,Wazne, zeby byt maty poczestunek na imprezach i spotkaniach.” - opinia
asystenta, cytat z notatki.

sWieczorkitaneczne. Niepetnosprawni nie majg gdzie sie bawic. Poza szkotg
specjalng czy W1z."

W warszawskich instytucjach kultury, jak juz cos jest dla niepetnosprawnych,
to sa to zajecia plastyczne, ewentualnie teatralne. To nie jest samo w sobie
niekorzystne, ale przewaza ten typ. Podobno bardzo sprawdza sie zwtaszcza
7 0sobami z zespotem Downa." - opinia asystenta, cytat z notatki.

,Dawanie podziekowan takze terapeutom (wyrdznianie ich)" - terapeuta.

,Samopomocowe aktywnosci, edukacja i szkolenia dla nauczycieli,
opiekunow, rodzicow, administracji.”

,Ubarwianie wyktaddw - zaje¢ prezentacjami, filmami etc., zajecia wtacza-
jace, szkolenia dla rodzicdw, usamodzielnianie osdb niepetnosprawnych.”

,Pragniemy udowodni¢, ze niepetnosprawnosc nie przekresla zycia, ze
umiejetnosci 0séb niepetnosprawnych intelektualnie mogg byc ,przydatne”
spotecznie, Ze 0soby te moga swoja wiedzg, umiejetnosciami, swojg pasja

i nietuzinkowoscig, tamac stereotypy spoteczne na ich temat. | ze integracja
0séb niepetnosprawnych intelektualnie moze polegac takze, nie tylko na
biernym czerpaniu postaw, umiejetnosci od petnosprawnych, ale takze na
pokazaniu osobom sprawnym: innosci - czesto stygmatyzowanej spotecznie -
W sposdb ciekawy i atrakcyjny.”
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,Zapewnienie opieki, wielu wspierajacych nauczycieli, "luz" na zajeciach,
ktore nie sg nastawione na efekt.”

JPrzekazywanie wiedzy instytucjom kultury o mozliwych zrachowaniach

i potrzebach uczestnikdw przez szkoty i osrodki. Bywa, ze opiekunowie nie
chcg udzielad szczegotowych informacji lub zatajaja faktyczny poziom
funkcjonowania z obawy przed nieprzyjeciem na zajecia. Bywa tez tak,

ze instytucje informujg tylko o stanie z orzeczenia, Co nie zawsze jest
wystarczajgca informacjq dla edukatora. Rozwigzaniem moze by¢ formularz
Zapisu na zajecia wypracowany np. z WTZ oraz kontakt edukatora z instytucjg
np. telefoniczny.” - cytat z notatki.

Zajecia: Co jest niedobre i niekorzystne?

,Lepienia nie potrzeba juz wiecej, bo wszedzie sg warsztaty plastyczne, szycie,
malowanie..." - asystent, cytat z notatki.

,Trzeba uwazad na cata trase np. moze sie okaza¢, ze przystanek pod domem
kultury nie ma w swojej ofercie autobusow niskopodtogowych albo jezdzg
tamraz na 2 godziny." - asystent, cytat z notatki.

«Przydatyby sie zajecia ruchowe." - asystent, cytat z notatki.

.Jak nie ma busa, to trzeba pamietad, ze czasem taki osrodek musi przesiadac
sie nawet 3 razy komunikacjg miejskg, a to zniecheca." - asystent, cytat
z notatki.

JTrzeba uwazac z oferowaniem WTZ-om udziatu w projektach w okresie
kiermaszow swigtecznych - moze by¢ wtedy mniej czasu. Goracy czas to tez
poczatek wrzesnia." - asystent, cytat z notatki.
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42Dyt wysoka cena. 300 zt dla catego przedszkola za przyjazd teatru to dla
nich juz kwota prawie zaporowa. W kazdej grupie majg 5 dzieci niepetnos-
prawnych (w tym ruchowo). Bardzo wazny jest dojazd komunikacjg miejskg.
Jezeli bedzie utrudniony to bedg mieli obiekcje, by skorzystac z oferty.” - cytat
z notatki.




,Pozorna integracja, administracyjna, w slad za ktdra nie idg srodki i szkolenia,
wielogodzinny wyktad niekompetentnej, robigcej to dla pieniedzy osoby.”

,Brak szkolen, dziatan wtaczajacych, rodzice roszczeniowi, zamknieci, osrodki
nie majg oferty dla poszerzonej grupy obiorcow - niepetnosprawnych, rodzin,
rodzicow."

,Jen proces ma tez drugg strone medalu. To my, jako instruktorki dla naszej
grupy, takze musiatysmy uwierzy¢ w siebie, a bardziej w naszych
podopiecznych - ze potrafig i podotajg. Na poczatku procesu, gdy nasi
podopieczni wcielali sie w role instruktorow teatralnych, za bardzo prze-
jmowatysmy sie tym, jak odbierajg warsztaty prowadzone przez naszych
podopiecznych jego uczestnicy.”

,Czesto rodziny z Zespotem traktuje sie jakby nie byty normalne. Co do wyjsc
| takinie. ZA. nie péjde do kina, boi sie. Nie wyjdziemy catg rodzing tam
gdzie A. nie moze iS¢ lub nie chce. Ale place zabaw, najbardziej tak. Wspolne
obiady, kolacje jak w swieta to ostatnio A. jest pierwszy. Niestety imprezy nie.
A. boi sie duzych skupisk, ttumow, gdy jest gtosno, wiec jak organizujemy
urodziny, to A. raczej ucieka. Jest wiele rzeczy, ktérych nie zrobimy wszyscy
razem: do niedawna byta to np. kolacja na Swieta, obecnie jest inaczej.
A.tezsierozwija i wiele rzeczy nowych dochodzi. ZA. do marketu wejde,
kiedys byto to nie mozliwe, uciekat, chowat sie, nie chciat wyjs¢, teraz
wyglada to tak, Ze mowie A. daj lizaczka, a A. podchodzi i bierze, wiec jest
postep. Ale kiedy byt chory, szpitale itp. miat problemy ze spaniem, to cata
rodzina razem z nim to przechodzita. MieliSmy dyzury nocne. Oczywiscie
Mama tego nie chciata, ale my tak mocno kochamy Adasia, ze nie
wyobrazamy sobie, aby nie pomagac. Ale nie powiem, ze czasami nie jest-
esmy zmeczeni taka ciagta opieka, ze np. zadnemu z rodziny nie chce

sie wyjs¢ na spacer 5 z rzedu godzine. Dziecko z zespotem w rodzinie
zmienia wiele rzeczy. | mysle, ze tak, ze zespét dotyka nas wszystkich."
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Nerwowos$¢, oczekiwanie efektu.”

Jak poprawi¢, zmienic, ulepszy¢ oferte
kulturalno-edukacyjng instytucji kultury?

,Fajnie by byto zrobic zajecia z seksualnosci niepetnosprawnych dla rodzicow”
- asystent, cytat z notatki.




,W salach do pogadanek potrzebna jest petla indukcyjna, cyt.: mato jest
takich 0sob, ktore przychodzg, ale nie moze byc¢ tak, ze ta osoba jak
przyjdzie, wyjdzie z kwitkiem" - asystent, cytat z notatki.

,0soba niepetnosprawna moze poprosi¢ 0 pomoc w skorzystaniu z toalety
(osoba na wozku), warto mie¢ wtedy w instytucji rekawiczki jednorazowe
na podoredziu” - asystent, cytat z notatki.

,Fajne ustugi to "short break” - by¢ moze bardziej dla profesjonalnych osrod-
kow, ale moze mozna by wykonac adaptacje do domaow kultury.” - asystent,
cytat z notatki.

,Fajnie by byto zrobi¢ w takim domu kultury grupe wsparcia dla rodzicow.
Mozna jg potgczyc z zajeciami dla dzieci (nawet wystarczy im puscic film),
arodzice majg kawe/herbate i troche odsapng” - asystent, cytat z notatki.

,Dorostych niepetnosprawnych, nalezy traktowac jak dorostych, a nie jak
dzieci." - asystent, cytat z notatki.

,Brakuje im wiekszej oferty zaje¢ opowiadaczy (tego najbardziej) + warsz-
tatow bebniarskich, muzycznych i ruchowych.” - przedszkole integracyjne,
cytat z notatki.

,Na razie niczego im nie brakuje. Majg swojg sie¢ wspotpracy, jak to powied-
ziata pani dyrektor, ale gdyby kto$ im zaproponowat cos fajnego to czemu
nie?" - przedszkole specjalne, cytat z notatki.

+Edukowac, szkoli¢, aby w roznych miejscach - szkotach, osrodkach, organ-
izacjach wtgczac mozna osoby niepetnosprawne w zycie codzienne.”
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,Sprawdzi¢ oczekiwania beneficjentéw i dopasowac sie do ich mozliwosci
i zainteresowan wtgczac rodzicow i rodziny we wspaotprace w tworzeniu
oferty.”




,Taki jak do tej pory, tylko teraz mam to bardziej uswiadomione. To s3
normalni ludzie, tylko musza znalez¢ w sobie jakis potencjat, bo kazdy jaki$
ma, niezaleznie od tego, czy ma wszystkie konczyny, 10 powyzej 140, czy
ponizej 70. Kazdy ma potencjat, ktory gdy znajdzie, musi uruchomi¢. Miewam
czasami stany depresyjne i jak widze dorostych facetow, ktérzy sa
niepetnosprawni i jada przez Rumunie na motorach, to wtedy sobie mysle:
(ztowieku, przestan pier..., przestan marudzic. Ludzie, ktorzy majg
PRAWDZIWE problemy i PRAWDZIWE ograniczenia, robig niezwykte rzeczy".

,Przynajmniej w ograniczonym zakresie, da¢ naszym podopiecznym szanse
na wiekszg swobode w kontaktach z obcymi ludzmi, nie zamykaniu

sie we wtasnym swiecie, wyrobienia w nich umiejetnosci zachowania sie
w sytuacjach trudnych, w relacjach z innymi osobami, a takze umiejetnosci
wspotpracy w grupie, miedzy sobg czy osobami petnosprawnymi.

Wiec wsparcie, to po pierwsze, nie przeszkadza¢, po drugie, wolontariat

w organizacjach, ktére opiekujg sie dzie¢mi, wakacyjne projekty, pomoc

W organizacji wycieczek. Lekcje edukacyjne o niepetnosprawnosci, wiecej
klas integracyjnych.”

,Dopasowac oferty do intelektualnych mozliwosci. Mniej ambitnie, bardziej
spotecznie. Moze skupicsie podczas zajec na ¢wiczeniu spotecznych kompe-
tencji - czekania na swojg kolej, podejmowania wyzwan, dialogu etc.”

Trudno$ci zwigzane z organizacjg zajec

,Zajecia integracyjne dla dzieci niepetnosprawnych i zdrowych obarczone
sg ryzykiem. Nasz syn chodzit do klasy integracyjnej i powiem szczerze, ze

ta idea integracji to byta jedna wielka pomytka. Dla niego niewiele korzysci
to przyniosto, a po pot roku okazato sie, ze rodzice dzieci zdrowych dazyli
do tego by niepetnosprawnych usunac. | to sie udato. Kto uderzat do réznych
instytucji to sie wybronit, bo np. dziecku zmienit szkote. Integracja to jest
tylko na papierku. Inaczej sie ma sprawa gdyby chodzito o kontakty
pomiedzy dorostymi zdrowymi i niepetnosprawnymi” - rodzic osoby
niepetnosprawnej.
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.Przyktad cyklu zajed, gdzie zaktada sie pewien proces edukacyjny, w ktorym
bierze udziat stata grupa. Zdarza sie, ze po kilku zajeciach ktos z grupy nie
moze wzig¢ udziatu (np. ze wzgleddw zdrowotnych albo juz nie chce)

i terapeuci mowili, ze by¢ moze, zeby nie marnowac miejsca, warto kogos
na jego miejsce dac." - cytat z notatki.




Trudno$ci zwigzane z lokalizacjg instytucji kultury

+Przygotowanie do wizyty w nieznanym dla nas miejscu kultury jest bardzo
wazne. Chodzi gtdwnie o dojazd, bo jest to dla nas duze wyzwanie no

i zajmuje czas, ale odlegtos¢ do domu kultury nie ma dla nas takiego duzego
znaczenia, bo mamy samochod. Poza tym, o! Poszlismy do kina, nie sprawd-
zilismy czy beda napisy czy lektor. Nasza corka wszystko rozumie, ale nie
Czyta i byt problem.” - rodzic osoby dorostej z niepetnosprawnoscia
intelektualng.

,Z Warsztatami to jest troche tak, ze czasem odlegtosc od domu kultury ma
znaczenie. Zalezy od rodzaju niepetnosprawnosci. Np. Orzycka musi swoich
uczestnikow dowiez¢, zawiesc, a pézniej rozwies¢ po domach. S tez warsz-
taty, gdzie nikt nikogo nie dowozi i musza sami wrocic. To dla nich tez lepie]
jak cos jest blisko. Cho¢ mdj syn to by na koniec swiata pojechat, omijajac
piekto. Wazne, zeby to byto blisko. Takie jest moje zdanie, ale ja tam nie
wiem." - rodzic.

,Nie ma mowy, zebym dziecko gdzies dowozita. Mojego syna zabieraja

do warsztatu autobusem, potem przywiozg autobusem. Warsztat jest na
Mokotowie i ja mieszkam na Mokotowie. Kiedys pracowatem to nie mogtam
dowozi¢, teraz nie pracuje i tez nie moge. Nie chce, zeby ktos mnie gdzies
wyciggat, a juz zwtaszcza, ze musze przyjsc na konkretng godzine. Jestem
stara i chora i kazdy kiedys tak bedzie miat." - rodzic.

,Mieszkatam na Mokotowie, teraz przeniostam sie na Grochdw. Nie mam
samochodu i przyjazd do Kadru na Stuzew to bytaby dla mnie wyprawa.
Atak, wwarsztacie to oni biorgijajuz nie mam problemu. Naprawde pole-
cam wam kontakt z warsztatami. Wtedy bedziecie mieli duzo ludzi” - rodzic.

Czynniki wzmacniajace i ostabiajace efektywnos¢
dziatania edukacyjnego i kulturowego

,Brak pieniedzy, czasu czy niepetnosprawnosc nie stanowia zadnego prob-
lemu.”
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,Na czas festiwalu zniesione bedg bariery dotyczace dostepnosci. Dzieki
zastosowaniu audiodeskrypdji, ttumaczenia na jezyk migowy, petli indukcy-
jnych oraz odpowiednich informacji na temat dostepnosci wydarzen i miejsc,
dostosowane bedg wybrane spektakle, projekcje kinowe i wystawy dla 0s6b
zZ niepetnosprawnoscig sensoryczng, intelektualng i ruchowa. Wraz

z wolontariuszami organizatorzy szukajg sposobu na utatwienie senio-

rom i rodzicom z matymi dzie¢mi wizyty w instytucjach kultury, a za sprawa
darmowych wydarzen i biletow w promocyjnej cenie beda ograniczone
wykluczenia finansowe. Dzieki tym dziataniom mozna pozbyc sie
mentalnych podziatdw i fizycznych ograniczen.”

Specjalisci podkreslali, ze brakuje akcji edukacyjno-integrujgcych ludzi

z niepetnosprawnoscig. Przyktad: krzywe spojrzenia i uwagi w srodkach
komunikacji miejskiej. Poleca robic takie akcje ze szkotami, nawet
integracyjni, bo i tam sg problemy z tolerancjg. Polecano tez ksigzke Synapsis
kosmita: http://lubimyczytac.pl/ksiazka/109346/kosmita

,Miasto na takich osrodkach oszczedza i czesto ptacza, ze nie maja pieniedzy
na jakies dodatkowe dziatania."

W tamtym tygodniu przyszedt cztowiek z niepetnosprawnoscia
intelektualng, bo ktos, cos mu powiedziat, on nawet nie byt sie w stanie

do konca wystowic, czego chee, czego szuka, bo ktos mu cos powiedziat, ze
w tym domu kultury cos jestito jest fajne, ze to idzie w Swiat, jezeli sie tym
chwalg, przezywaja to, mowig jakims tam kolegom, znajomym" -
pracownica Centrum towicka.

,Dla nich jestto tez jakies niesamowite przezycie, to wyjscie ich z osrodkow,
gdzie majg codzienny, nie chce powiedziec¢ nudny, no ale plan zajec, tydzien
w tydzien, wtasciwie podobny i wyrwanie sie na jakies takie spotkania

W inne miejsca, to jest dla nich cata wyprawa. Ale nie tylko dla nich. Jak

my miatysmy iS¢ na Orzycka, to tez sie cieszylismy. Nie powiem nudnej,

ale jednak wyrwac sie z tej rutyny” - pracownice Centrum towicka.

«Na bal karnawatowy w towickiej, to Orzycka wysyta zaproszenie, chyba do
10 organizacji. W tamtym roku byt jakis szat. Ma to powodzenie. Ekstra jest ten
bal" - pracownica Centrum towicka.

Niektérzy chwalg sie, Ze jezdzg sami. Np. ten P. to chwali sie, ze jezdzi sam
z Sulejowka. A to kawat drogi.” - pracowniczka Centrum towicka.
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,Dlatego tez te bale robimy tak wczesnie, bo wiemy, ze oni na warsztatach
maja tez jakis cykl, ze jest obiad, zeby nie rozbijac im catkiem tego dnia” - pra-
cownica Centrum towicka.

,Tez ustyszelismy od terapeutow: O, Jezu, w niedziele pokaz finatowy? To
komu sie bedzie chciato przyjechac?"- pracownica Centrum towicka.

Jesli my prowadzilismy jakis specjalistyczny osrodek, gdzie warunkiem jest,
ze sie znimi [niepetnosprawnymi] pracuje, ze bytby jakis tam postep czy
utrzymanie na statym poziomie ich umiejetnosci, no to wymagatoby sie

od nas takiego przygotowania [do pracy z niepetnosprawnymi]. Ale my
jestesmy typowo rozrywkowym punktem, jestesmy z nimi przed 2-3 godziny
i tak naprawde my sie bardzo naturalnie w stosunku do nich zachowujemy,
podtapujemy, na co mozemy sobie pozwoli¢, jak mozemy sie powygtupiac
znimi, zkim sie mozna posmiac, kogo lepiej nie dotykac, tak jak wobec
siebie, zachowujemy sie wobec nich. A opiekunowie to jednak widac te
naleciatosdi, ze jakos ich uspokajajg w taki konkretny sposab, pah, pah, pah.
Zeto jestinne podejscie. My jesteSmy spontaniczne i na luzie, a oni jednak
caty czas staraja sie trzymac te kontrole. Jestesmy bardziej, jako atrakcja.
Jako kolezanki, a nie opiekunki." - pracowniczka centrum towicka.

Jezelisie chce terapeutom i kiedy umiemy to "sprzedac”, czyli zachecic
uczestnikow, nie na zasadzie: jestimpreza, ty, ty, ty, idziecie. Tak tez czasem
to robimy, niestety, ale jesli wykorzystujemy zainteresowania naszych
uczestnikow, ich pasje i swoje pasje i przekazujemy to w fajny sposob,
kulturalny, ale aby pobudzi¢ roznymi metodami, bo ja moge naszych ucze-
stnikow chcie¢ zacheci¢ do chodzenia, bo uwielbiam sport i aktywnosc,

ale moge im w rozny sposob to sprzedad: moge opowiedzie¢, moge puscic
zdjecia swoich wypraw, moge pokazac, ze inne osoby niepetnosprawne juz
uczestniczyty w takim czyms, bo na YouTube jest petno tego, i moge sie ich
zapytac: i co o tym sadzicie? Jezeli jest rehabilitacja to ona pobudza.” - osoba
pracujgca w warsztacie terapii zajeciowej.

.l jedna wersja, osoba niepetnosprawna mogtaby tylko siedzie¢ w domu

i 0 tym marzy¢, inna wersja, ze przy sprzyjajacych okolicznosciach, realizuje
swoj szczyt na Mount Everest, bo znalazta sie grupa wolontariuszy

i otwartych chetnych i srodki jakiejs, dzieki ktérym to jest mozliwe. Jesli

nie matego czynnika, cho¢ moim zdaniem najwazniejszym czynnikiem jest
terapeuta, jesli on nie podpowie albo rodzic, ktéry nie pobudzi i nie bedzie
chciatto dupa.” - osoba pracujaca w warsztacie terapii zajeciowe;.




.Jezeli chodzi o czas podopiecznych w domu, to nie wiemy za bardzo. Z tego,
co ludzie mowig, to mowia, Ze ogladaja telewizje, w duzej mierze, czyli
polskie seriale i niewielka czes¢ chodzi na jakies spacery, bardzo rzadko
chodza gdzies tam do muzeum, do kina, aczkolwiek sie zdarza lub gdzie$
tam wybywajg. To zalezy, jacy sg opiekunowie, rodzice." - osoba pracujaca

W warsztacie terapii zajeciowej.

Wsparcie rodzicow, rodziny, opiekunow

«Czy wzietabym udziat w zajeciach, ze w jednej sali warsztat majg dzieci,
aw drugim rodzice? [Smiech] No smieje sie, ale powiem, ze ja to juz nie-
petnosprawnosci mam az nadto. Jakies wyktady o niepetnosprawnosci?

Ale co? Ja nie znam wtasnego dziecka?" - rodzic osoby doroste;

z niepetnosprawnoscig intelektualng.

W tej chwili to oferta dla osob niepetnosprawnych jest catkiem rozbudowa-
na, ale 20 lat temu tak nie byto, bo z requty dzieci przebywaty w domu

i nie miaty takiego kontaktu." - rodzic osoby dorostej z niepetnosprawnoscia
intelektualng.

Wspotpraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze
srodowiskiem lokalnym, zwlaszcza ze szkolg

,Syn nie korzysta prawie w ogole z oferty doméw kultury. Raz, ma duzo zajec
w warsztacie, dwa nie mamy takiego dostepu do informacgji, co sie dzieje

w domach kultury dla oséb niepetnosprawnych. Jezeli juz co$ wiemy to

od znajomych lub z warsztatu, ze gdzies tam sie odbywajg jakies zajecia,

no, ale to wtedy oniida grupowo." - rodzic osoby dorostej

z niepetnosprawnoscig intelektualna.

A S

.Jak szukam zajec¢ dla dziecka to w Internecie albo na zasadzie jedna pani
drugiej pani albo z tych ogtoszen, co sg porozwieszane." - rodzic.




.Ja mysle, ze jezelitaki dom kultury chciatby dotrzec ze swojg ofertg

to powinien probowac przez warsztaty, przy urzedach sg czesto takie
swietlice srodowiskowe, kluby absolwentow przy szkotach. Cho¢ przyznam,
ze duzo jest zajec teatralnych, wokalnych, muzycznych. Mysle, ze jak ktos
jesttym zainteresowany, to jak szuka to znajdzie." - rodzic.

,Wiedze o ofercie zaje¢ mamy tylko do warsztatow i czasem znajomych.

Ale kurcze, moze warto by sie tym zainteresowac? Pracujemy, wiec jestesmy
zajeci i czas nas ogranicza, a nie mamy takiego asystenta, ktdry mogtby ja
wzig¢, jakis wolontariusz, co by ja wziagt na wycieczke do Galerii Mokotdw.
No, ale tacy wolontariusze to sa z kosciota, a nie z jakiejs instytucji rzadowej."
- rodzic.

,Do domoéw kultury chodzimy jak tylko czas nam pozwala, ale rzadko,
W sensie, ze mamy tez inne mozliwosci: mozemy sobie wyjechac nad
jezioro, spedzic¢ czas troche inaczej niz bysmy to robili w powiedzmy...
Muzeum." - rodzic.

,Czy szukamy informacji o zajeciach kulturalnych dla dziecka? Nie
skomentuje. Kultura to jest kropla w morzu potrzeb, ale tez nie ma takich
informacji. Raczej w wiekszosci korzystamy z mozliwosci, jakie daje warsztat.
Choc kiedys w ramach warsztatu troche czesciej byty rézne wyjscia np.
dokina, raz, dwa razy w roku do muzeum, teraz rzadziej, nie wiem, jakie

to sa wzgledy, moze finansowe.” - rodzic.

,0 projekcie "Wtacznik" dowiedzielismy sie od nauczyciela w warsztacie

i chetnie sie zgodziliSmy. Nasze dziecko jest otwarte, przy okazji zapoznaje
inne 0soby no itez sie rozwija. On uwielbia, jak teraz bedzie grat na bebnie,
to ojej! Opowiada kazdemu, ze on bedzie na bebnie grat!" - rodzic.
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+Jak tylko dowiedziatam sie od znajomej, ze jej syn bierze udziat w takim
projekcie jak ,Wtgcznik” to od razu zadzwonitam czy inne warsztaty poza
tymi 3 tez moga wzig¢ udziat. Czy Sledze oferte domow kultury? Jasne! Sama
biore w niej udziat, bo chodze na tafce!" - rodzic.




,Powiem szczerze. Dla niepetnosprawnych to naprawde wszedzie jest brak
wszystkiego. Czy zajecia ruchowe, czy taneczne, no brak! Mato jest takich
0s0b w domach kultury, ktére by sie nimi zajety. towicka to naprawde duzg
robote robii bale i bebnyito misie podoba. Oni sg naprawde swietni. A takie
muzea to nicsie nie interesujg. Nigdy zadnej kartki z zaproszeniem nie wysla,
7e maja cos takiego, co ich moze zainteresowac, a oni sg naprawde ciekawi.
Poza tym niepetnosprawni nie zachowujg sie, ze tak powiem jak zwierzaki.
tadnie idg, cisza, spokojnie. Kierowca autokaru, ktory z nami zawsze jezdzi
na wycieczki, to mowi, ze po kilku dniach z niepetnosprawnymi,
samochod jest czysty, a pokazat ostatnio zdjecie jak wyglada autokar jak
jechata mtodziez szkolna. W gtowie sie nie miesci! Wrzask, krzyk!
Niepetnosprawni sg lepsi. Bo tej mtodziezy to wszystko wolno.

Wychowana bezstresowo." - rodzic.

Idea kregow wsparcia albo o synergii dziatan
rodzin, sgsiadow, instytucji

A) Dorostos¢ osob niepetnosprawnych

,Czy dorostosc to tylko osiggniecie pewnego poziomu spotecznego czy
takze metryka? Dla jednych bedzie to ukonczenie 18 lat dla drugich
samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, mozliwos¢ finansowanego
utrzymania sie i samokontrola.” - cytat z notatki.

W publikacji ,Dekalog. Mowienie o niepetnosprawnosci intelektualnej”,
mozemy przeczytac, ze: ,mowienie czy pisanie o osobach dorostych po
imieniu czy zdrobniale: Jas Kowalski, Kasia, dzieci, dzieciaki sprawia,

ze odbiorca postrzega ich, jako ,wieczne dzieci”, ludzi niesamodzielnych,
nieodpowiedzialnych, niepowaznych.” - cytat z notatki.

,Trzeba pamieta¢, ze uczestnicy zaje¢ w osrodku przyszli tu, jako bardzo
mtodzi ludzie po szkotach zycia. Mieli 23-25 [at, teraz majg po 30, 401 50 lat
i oni w tamtych czasach mieli ched, zapat, zdrowie. Dzis juz pewnych
wyzwan nie podejma albo powiedza: ,Nie! Ja nie chce, bo juz nie chce

byc fotografowany” albo ,Nie chce sie bawi¢ w terapie” albo ,Chce tylko

tu przychodzicitotez trzeba bra¢ pod uwage." - osoba prowadzgaca zajecia
terapeutyczne.




B) Osrodki

,Doszkalanie polega na tym, ze trzeba miec pienigdze. A zeby mie¢ pienigdze
nasi przetozeni musza chciec znalez¢ te pienigdze.” - osoba prowadzaca
z3jecia terapeutyczne.

Warsztaty Terapii Zajeciowej | Srodowiskowe Domy Samopomocy

,Jak chcesz doswiadczyc bycia uczestnikiem, pozwol zeby uczestnik przejat
kontrole i zgddZ sie na wszystko, co on cikarze i 0 co cie poprosi. W pewnym
momencie stwierdzisz: to jest absurd, co on mi kaze. A uczestnicy sg skazani
w osrodkach do robienia tego, o co zostang poproszeni. Jesli terapeuci nie
majg w sobie poczucia godnosci 0séb niepetnosprawnych, to uczestnicy
zrobig wszystko, o co zostang poproszeni. Mogliby zadac sobie pytanie,
czemu on znowu kaze mi to robi¢. Mogliby poczuc sie upodleni. Fajnie
doswiadczyc takiej namiastki: jak to by¢ uczestnikiem i godzi¢ sie na to,

Ze terapeuta nie uzgadniajac z tobg, méwi to teraz robimy to, a ty nie masz
ochoty. Musisz to robi¢, a np. boli cie gtowa i nie umiesz tego wyrazi¢ albo
wtacza muzyke techno, ktérg lubi, a ty nie lubisz takiej muzyki i jeste$
skazany na 4 godziny stuchania techno. Naprawde wazne jest by pytac
podopiecznych oich zdanie i preferencje.” - terapeuta.

C) Asystent osob niepelnosprawnych

,Ludzie niezwigzani z niepetnosprawnoscia, niezwiazani z tym srodowi-
skiem nie maja kompletnie zielonego pojecia, ze jest taki zawod.
Kompletnie nie wiedzg, co on robi. S3 ogromne roznice miedzy opiekunka,
3 asystentem osoby niepetnosprawnej. Asystent podczas ustugi pomoze
w skorzystaniu z toalety czy napojeniu, ale nie przyjdzie wykapac

Czy Wyrzuci¢ smieci. Latamy po miescie, co$ robimy, cos dziatamy.
Pomagamy w pojsciu do urzedu, biblioteki, przeczytaniu ksigzki." - opowi-
adata jedna z asystentek.

Ustugi asystenckie swiadcza w Warszawie zaréwno 0soby prywatne,
umawiajgc sie nieformalnie z osobami niepetnosprawnymi, jak i instytucje
samorzgdowe i spoteczne. W Warszawie, najwiekszg z nich jest Centrum
Ustug Socjalnych i Szkolenia Kadr Pomocy Spotecznej "0Osrodek Nowolipie".

28 zatrudnionych w tym miejscu asystentow oferuje odptatnie (1 zt za 1 godz-
ine) swojg pomoc 7 dni w tygodniu od 8:00 do 22:00. Wspierajg miesiecznie
200 petnoletnich, niepetnosprawnych klientow w dojazdach do pracy,
lekarza, warsztatu, szkoty, muzeum, teatru, sklepu, tazienek Krolewskich.
W<rod asystentow sg przewodnicy miejscy, pedagodzy, emeryci, jak i 0soby
20 letnie. Nie tylko odpowiadajg na konkretne zlecenia swoich klientow,




czesto takze samiwychodzg z propozycjami i animujg im czas wolny,

nigdy jednak nie narzucajaciraczej wychodzgc naprzeciw konkretnym
deklaracjom. Ich codzienng pracg zarzadzajg 4 koordynatorki, ktére w razie
potrzeby wyszukujg w Internecie ciekawe wydarzenia kulturalne dla korzys-
tajaceqo z ustugi. Deklarujg, ze priorytetem w poszukiwaniach jest dla nich
dostepnoscinstytucji dla oséb niepetnosprawnych, cena biletu, brak barier
architektonicznych oraz brak optat dla asystenta. To ostatnie zresztg uwazajg,
ze powinno by¢ zamieszczone w cennikach wielu instytucji publicznych.

Do tej pary zauwazyty taka informacje tylko na stronie warszawskiego Z00.

,0soba niepetnosprawna czesto mowi: A moze gdzies bym wyszta? Asystent
przychodzii mowi: Pani nie wie gdzie wyjs¢, poszukaj czegos. Wystarczy
poszukacimatko! Okazuje sie, ze w srode jest jedna wystawa, film i jeszcze
jakis przewodnik co$ powie. Mate domy kultury, nie nagtosnia sie wielkimi
banerami, w radio, w telewizji, tylko majg malutkie informacje na swojej
stronie, ze dzis jest jakis spektakl. Wiec my wyszukujemy. Mamy bardzo
duzo pracy technicznej, caty czas dzwoni telefon, ale staramy sie miec oczy
otwarte na takie wydarzenia." - koordynatorka asystentow osdéb niepetnos-
prawnych.

Koordynatorki programu asystenckiego "Osrodka Nowolipie" zatujg, ze
instytucje kultury nie przesytajg im zaproszen i informacji o wydarzeniach
dostepnych dla niepetnosprawnych.

Jak uktadaja sie ich relacje z rodzicami i opiekunami klientow? Klient chce
pojs¢ do parku, rodzic naktania, by jednak skorzystat z okazji i zrobit w tym
(zasie zakupy. Bywa, ze w takich sytuacjach motywuja do dania dorostemu
juz dziecku wiekszej samodzielnosci i mozliwosci samorealizacji.

Innym razem uzupetniaja system opieki w warsztatach terapii zajeciowych:

,Smialismy sie, ze robilismy zime w miescie. Jak tydzien czasu warsztaty byty
zamkniete, a rodzice i tak pracowali, te osoby siedziaty w domu, to robilismy
cos takiego, ze chociazby zwiedzanie Muzeum Narodoweqgo, czy Stadionu
Narodowego, Z00 czy innych wystaw."

0 osobach korzystajgcych z pomocy asystenta mowig ,klient”. Nie
,podopieczny”, nie ,uczestnik”, nie ,pacjent’, uwazajac takie okreslenia,
jako podmiotowe.

Nie wszystkie jednak instytucje wysytajgce asystentéw rozumiejg swojg role
w tak aktywny sposéb. Bywa, Zze gtdwnie spotykajg sie ze swoimi pracown-
ikami podczas wyptacania swiadczen i nie definiujg swojej roli, jako ,centrum
zbierania i dystrybuowania informacji”. Nie wyrazaja tez checi otrzymywania
oferty kulturalnej od instytucji kultury.

Ilos¢ asystentdw w Warszawie nie jest adekwatna do potrzeb. Czasem trze-
ba czekac kolejce. Organizujac zajecia dla 0s6b niepetnosprawnych lub aby
wspomaoc dostepnosc wydarzen kulturalnych, warto przemyslec zapewnienie
asystentow, utatwiajacych dojazd i uczestnictwo.




D) Czas wolny w mieszkaniu chronionym, wspomaganym,
treningowym

W Warszawie dziata 6 mieszkan chronionych finansowanych ze Srodkow
miasta: 3 dla 0sob chorujgcych psychicznie (ul. Lwowska, ul. Nocznickiego,
ul. Ktobucka); 2 dla osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng

(ul. Oszmianska, ul. Ktobucka); 1 dla 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezong,
poruszajacych sie na wozkach (ul. Powazkowska).

Struktura pomocy i1 terapii

Wspotpraca miedzy instytucjami i grupami.

WTZ A DOM KULTURY

«Polowanie na sale”

«Na bal karnawatowy w towickiej, to Orzycka wysyta zaproszenie, chyba
do 10 organizacji. W tamtym roku byt jakis szat. Ma to powodzenie. Ekstra
jestten bal.”

towicka Dom Kultury, a WTZ Orzycka.

Bywa tak, ze dom kultury ma duza sale, ale np. gorszy sprzet nagtosnieniowy
niz W1z, ale bywa i tak, ze dom kultury na ekstra sale i nagtosnienie jak na
towickiej. Jak ma sie spotkac 10 WTZ np. na balu karnawatowym, to potrzebu-
ja wiekszej sali. Nie zmieszczg sie w swoich lokalach.

Jeden WTZ idzie ,obejrze¢" w domu kultury prace drugiego WTZ.

Wspoélne wyjscie na wystawe do Domu Kultury KADR 30.12.2015T.
30.12.20151. odbyta sie wycieczka do Domu Kultury KADR. Zwiedzalismy
wystawe prac uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej Instytutu Psychiatrii i
Neurologii "ZIMOWE CHWILE “.

Wspolne wyjscie do Centrum Kultury towicka 4.02.2016r.

4.02.2016r .dla uczestnikow WTZ- Pracowni AGIS, na zaproszenie
Warszawskiego Oddziatu

Terenowego Krajowego Towarzystwa Autyzmu, zaplanowano wspolne
wyjscie do Centrum tOWICKA na BAL KARNAWALOWY.

Czy odlegtos¢ WTZ od domu kultury ma znaczenie? | tak i nie. Jezeli uda sie
pojechad, odbyc zajecia i wroci¢ od ok. 10:00 do ok. 13:00 jest idealnie.
Warsztaty dziatajg do 16:00.

Warto tez pamietac, ze do DK moze przyjs¢ osoba niepetnosprawna (takze in-
telektualnie) sama i nie moze zrazi¢ sie juz na wejsciu, ze nikt jej nie podejmie
np. w recepcji albo nie bedzie wiedziat jak gadac.

Czy 1,5 miesigca i spotkanie raz w tygodniu to optymalny czas warsztatow



w projekcie ,\Wtacznik"? Podczas rozmowy z instruktorami padato raz po raz,
ze jestto dosc dtugi cykl, wedtug Dyrektor Orzyckiej, to dobra dtugos¢
i czestotliwo$c. Mozna by nawet zajecia wydtuzyc.

Wspotpraca miedzy opiekunami, terapeutami a rodzicami
/ opiekunami os6b niepetnosprawnych.

Wedtug D. jest oczekiwanie ze strony twdrcow projektu by zawsze byli

na zajeciach Ci sami uczestnicy. Warto uwzglednic rotacje - a nie trzymac
sie Scisle tego, ze proces edukacyjny musi odbywac sie w tej samej grupie.
Czasem ktos ma zty dzien i nie chce, czasem ktos wraca po chorobie i tez
maogtby wzigc udziat nawet pod koniec projektu.

Atak podopiecznego - czy dla instruktorow to spora sytuacja kryzysowa?
Sg podobno przyzwyczajeni. Zresztg pan, ktory dostat ataku wracat potem
z Orzyckiej sam autobusem.

Czy projekt ,Wtgcznik" byt konsultowany z nimi na etapie pisania? Troche tak,
poza tym wspotpracujg juz jakis czas: choinka, bale. Wiecej na ten temat wie
p.Ada

Bardzo brakuje szkolen dla instruktoréw. Na kazdy temat - od pierwszej
pomocy, przez niepetnosprawnos¢, po przedmiotowe. Najlepiej, zeby byty
w tygodniu i w godzinach pracy.

Najgorzej wyjs¢ im gdzies jesienia (pogoda, rozpoczecie roku, przygotowy-
wanie kiermaszu $wigtecznego), najlepiej wiosna.

(zego im brakuje w ofercie? Czego$ dla nisko funkcjonujgcych np. Otwarte
drzwirobig za trudne zajecia. Chodzi o to, zeby zrobic cos tatwiejszego, ale
tez cyt. ,eleganckiego” i dostosowanego do potrzeb.

+Jak'to wyglada? Niepetnosprawnymi zajmuja sie w tej chwili: rodziny, zaraz
za nimi - opieka spoteczna i kolejka do WTZ (Warsztaty Terapii Zajeciowych),
szkoty integracyjne nie wypality, oSrodki specjalne bardzo obnizyty swaj
poziom. W niektérych miastach pojawia sie taka funkcja, dziatalnosc - asys-
tenci osdb niepetnosprawnych, na zachodzie norma, u nas ciggle nowosc.
No, a postulaty?: wieczorki taneczne, muzykoterapia i sala integragji
sensorycznej. Arodzice do terapii, specjalisci do nauki!”

Przedsiewziecia wiaczajace dla grup defaworyzowanych.

Ile kiermaszow robig w roku i jak to wyglada? Wystawa + sprzedaz. 2 lub 3
kiermasze w roku.

Cos dla wysokofunkcjonujacych? Hipoterapia, dogoterapia, basen.

Zajecia z niskofunkcjonujacy sa cyt. "mniej efektowne", musi by¢ wiecej 0sab,
muszg byc krotsze.




Wspolne projekty z towicka? Bal karnawatowy i konkurs ,puzzlowy" (juz nie
organizowany ze wzgledu na brak dotacji na jego organizacje).

Zapytatam czy gdyby kto$ napisat projekt na organizacje tego konkursu

i wtgczytich jako partnerdw, to bytoby dla nich utatwienie np. ze wzgledu

na ksiegowosc itp. (nie powiedziatam im tego, ale nawigzatam troche w tym
pytaniu do deklaracji towickiej). Powiedziata, ze absolutnie, ze nie chcg, zeby
ktos ukradtim projekt.

W ogole trudno im pisac projekty. Pomijajac kwestie osobowe - wszyscy,
grupowo piszg dany projekt, nie maja jednej osoby wydelegowanej (pani
w pierwszym. odruchu myslata, ze pytam o profesjonalnego "fundraisera’,
chodzi o kwestie formalne. Jezeli dany projekt, ktory by przeszedt, bytby
realizowany w godzinach ich pracy lub z ich podopiecznymi bytoby ryzyko,
ze WCPR ( http://www.wcpr.pl/ ) odebratby im dotacje (podwojne finanso-
wanie?)

Opis przypadku, kiedy mogli dosta¢ dofinansowanie na oboz letni pod
warunkiem, ze uczestnikami obozu nie bedg ich stali podopieczni tylko osoby
z zewnatrz. Byto to okreslone, jako kuriozum.

Zapytatem czy na przestrzeni lat cos sie zmienia w podejsciu instytucji kultury
do 0sob niepetnosprawnych. D. powiedziata, ze to tylko i wytgcznie zalezy od
danej osoby

Co jest kluczowe w decyzji 0 wyjsciach? Pogoda, wolny dzien, zmieszczenie w
czasie pracy, mozliwos¢ obsadzenia wyjscia terapeutami. W osrodku jest to
1:5,anawyjazdach 3:1,2:1,anawet 1:1.

Pomyst z salg polisensoryczng jest ok, ale trzeba by mocno oddzielic dzieci od
dorostych.

Zalacznik 1. Warsztaty terapii zajeciowych
w Warszawie (zestawienie)

Liczba: 15 (http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/11751 - wykaz)

Organizatorzy:

stowarzyszenie: 8

fundacja: 3

spotdzielnia: 1

instytut psychiatrii i neurologii (oSrodek naukowy): 1
dom pomocy spotecznej: 1

niepubliczna przychodnia lekarska: 1

Rodzaje schorzenia, z ktérym dedykowane sg poszczegolne warsztaty:
choroby psychiczne: 3

0soby niewidome i niedowidzace: 1

uposledzenie umystowe: 7

niepetnosprawni ruchowo ze sprzezonymi schorzeniami: 1
Niepetnosprawni fizycznie ze sprzezonymi schorzeniami: 1

autyzm: 1



Srodowiskowe Domy Samopomocy w Warszawie

Liczba: 22 (http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/18289 - wykaz) - dwa za
duzoto domy dziennego pobytu

Liczba: 20 - Dobry link: http://new.mfsds.boris.org.pl/wp-content/up-
loads/2012/03/informator.pdf

Szkoty i placowki specjalne

Liczba: 113 http://edukacja.warszawa.pl/placowki/szkoly-i-placowki-spec-
jalne

W tym na Mokotowie: 22

licea: 2

gimnazja: 8

szkoty podstawowe: 7

przedszkola: 2

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy: 1

Zalacznik 2. Scenariusz wywiadu
z instruktorami WTZ (ok. 60 minut)

Przedstawienie celu, przebiegu spotkania oraz zasad rozmowy (np. szczerosc
i anonimowosd).

Przedstawienie sie uczestnikow: prosba o podanie stazu pracy i typu prow-
adzonych zajec.

CZAS WOLNY

Prosba o krétka definicje czasu wolnego.

Pytania:

(zy Panstwa podopieczni majg czas wolny, jezeli tak to, kiedy?
Cow tym czasie robig?

(zy 0rganizuja go sobie sami, czy kto$ im w tym pomaga?

PLAN CODZIENNY, SPECJALNY | ODSWIETNY

Rozdanie wydrukowanych zegarow z prosba o wypetnienie swojego planu
dnia w tygodniu. Nastepnie omowienie ewentualnych réznic wynikajgcych z
uwzglednieniem typow:

plan osobisty,

plan dnia,

plantygodnia,

plan weekendu,

plan miesieczny/ pory roku,

plan ,spoteczny”,

swieta,

wakacje.

WTZ - WYJSCIA

| prosze podac przyktad zajec "wyjazdowych” np. wyjs¢ na zajecia
organizowane przed domy kultury/ muzea/ parafie, w ktorych
Panstwa podopieczni uczestniczyli w ciggu ostatnich 2 tygodni?

[ jakie s gtdwne cele tego typu wyjs¢? Czy mozna by je osiggngc
zapraszajac edukatorow-animatorow do swojej siedziby?



] jakiego typu zajecia rozwojowe, edukacyjne i kulturalne sg
najczesciej oferowane Panstwa podopiecznym? Kto jest ich
organizatorem? Jak dokonywany jest ich wybdr (kto decyduje
I jakimi kryteriami sie kieruje)?

O jak oceniajg Panstwo te oferte, czy jest cos, czego Panstwu brakuje?

0 jak oceniajg Panstwo przebieg zajec? Czy jest cos, co poprawiliby
Panstwo?

0 jakie s gtdwne przeszkody w uczestnictwie w tego typu zajeciach?

] jak powinna wygladacidealna wspétpraca pomiedzy WTZ, a instytucjg
0rganizujacy zajecia edukacyjno-kulturalne?

] czy udziat w zajeciach wyjazdowych wptywa na prace osrodka?

O jakiego rodzaju zajecia sg najbardziej odpowiednie do potrzeb 0sob
z10zn3 skala probleméw (osoby lepiej i gorzej funkcjonujace)?

Ol jakie zajecia najbardziej lubig podopieczni? Czy uwzgledniane
sg W wyborze zajecich opinie?

O jaka powinna by¢ optymalna liczba opiekundw podczas zajec
wyjazdowych?

RODZINY

] czy majg Panstwo kontakt z rodzicami lub opiekunami
podopiecznych?

O jezeli tak, to jak on wyglada?

| jezelinie, to dlaczego?

Ol kim sg rodzice/ opiekunowie podopiecznych? Czy sg to np. osoby
starsze? Jak wyglada sytuacja rodzinna uczestnikow zajec?

Kto najczesciej sprawuje opieke?

0 czy Panstwa zdaniem, rodziny Panstwa podopiecznych bytyby
zainteresowane uczestnictwem w zajeciach kulturalnych
w DK Kadrrazem ze swoimi dzie¢mi? Jakie mogtyby by¢ bariery
uczestnictwa w tego typu przedsiewzieciu?

KADR

Ol czy zetkneli sie Panstwo z oferta kulturalng DK Kadr? [w zaleznosci
od odpowiedzi, krotka swobodna rozmowa]

] jak wyglada wspotpraca z innymi domami kultury?

] czy bliskos¢/ odlegtos¢ do/od Panstwa osrodka mogtaby miec wptyw

na czestotliwosc¢ uczestnictwa w zajeciach?



| z jakimi instytucjami w okolicy Pafistwo wspotpracuja?
INSTRUKTORZY

M czy biorg Panstwo udziat w konferencjach, warsztatach i kursach
rozwijajacych Panstwa kompetencje zawodowe?

0 czy zdecydowaliby sie Pafistwo wzigc udziat w ewentualnych

zajeciach, warsztatach, kursach dla instruktoréw zorganizowanych
przez DK Kadr? Co jest barierg w Panstwa uczestnictwie?

Zalacznik 3. Ankieta dla rodzicow 1 opiekunow
prawnych osdb z niepetnosprawnoscia

Mokotowski Dom Kultury KADR przechodzi obecnie intensywng przemiane.

Na poczatku 2017 roku zmienia nie tylko swojg siedzibe, ale takze formute
dziatania. Aby lepiej przygotowac sie do nowych dziatan, chcemy zadac Panst-
wu kilka pytan dotyczgcych sposobdw i preferencji spedzania czasu wolnego,
zarowno przez Panstwa, jak i Panstwa dzieci. Badanie jest w petni anoni-
mowe, 3 uzyskane wyniki beda wykaorzystane jedynie do lepszego przygot-
owania nowej oferty programowej Domu Kultury KADR. Dziekujemy

za wypetnienie ankiety!

Pani/ Pana ptec

O Kobieta
Ll Mezczyzna

Pani/ Pana wiek

Ol do 35 lat
U 36-45
O 46-55
O 56-65

O powyzej 65
Liczba osdb w Panstwa gospodarstwie domowym:

2

3

4-5
powyzej 6

Ooonf

W tym liczba 0sob, ktdre nie ukonczyty 18 roku zycia:
Nad iloma osobami niepetnosprawnymi sprawuje Pan/Pani opieke:

Prosimy podac typ niepetnosprawnosci i wiek podopiecznych:

Prosze podac dzielnice Warszawy lub miejscowos¢, w ktorej Panstwo
mieszkaja:



Jakie sa Pani/ Pana kontakty z rodzicami innych dzieci niepetnosprawnych?

| jestemn w statym kontakcie

O tylko w razie zaistniatej potrzeby
U rzadkie i incydentalne, raczej nie zagaduje pierwsza/y
O nie utrzymuje kontaktow

Kto Pani/ Panu pomaga w opiece nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny?
(mozna zaznaczy¢ wiele odpowiedzi)

wspotmatzonek/ partner

dzieci

rodzice

dalszarodzina

sgsiedzi

koledzy/ kolezanki

inni rodzice niepetnosprawnych dzieci
pielegniarki/ lekarze

asystenci oséb niepetnosprawnych
nikt

inni:

OooooooooOn

Jak wyglada Pani/Pana plan dnia? Prosimy o zaznaczenie mozliwych zmian
wynikajgcych z weekenddw czy np. zmiany por roku:

Na co przeznacza Pan/Pani swaj czas wolny:

spotkania z rodzing i przyjaciotmi
rozwoj zawodowy

dodatkowe prace domowe
rozwijanie zainteresowan/ hobby
dodatkowe prace zarobkowe
inne:

OooOoood

(Czy uczestniczy Pan w spotkaniach dla rodzicow o0séb z niepetnosprawnoscig?

O Czesto

l Niezbyt czesto, ale regularnie
] Rzadko

] Wcale

Czy Pani/Pana dziecko korzysta z oferty edukacyjnej i kulturalnej np. warsz-
tatdw, organizowanych przez instytucje takie jak:

dom kultury

biblioteka

muzeum

Zwiazek wyznaniowy
0rganizacje pozarzadowe

OOooon



Kto towarzyszy mu w powyzszych wyjsciach:

O OO0

Pani/ Pan
wspotmatzonek/ partner
rodzenstwo
dziadkowie
pracownicy warsztatu terapii zajeciowej/domu pomocy spotecznej/
domu dziennej opieki/asystent osoby niepetnosprawne;j
inne osoby:

Zatacznik 4. Zestawienie informacji: Dane
z badan (tabela 2)

Okolicznosci wywiadu /
rozZmowy

Dane
Zrodtowe

Osoby / Instytucje / Organizacje

wywiad bezposredni, mp3/ K ok. 30-40 koordyna- [ Osrodek /
Internet 1g17m tor koordynator
programu
asystent
0soby
niepetnos-
prawnej
wywiad bezposredni, mp3/ K ok. 30-40 terapeuta 0srodek /
Internet 1gl7m koordynator
programu
asystent
0soby
niepetnos-
prawnej
wywiad bezposredni, mp3/ok.4g | M ok. 40 stolarz, SDS
Internet instruktor
SDS, ustugi
asystenckie
wywiad bezposredni, 30min M ok 40 terapeuta WTZ
Internet
wywiad bezposredni, 30 min K ok 30 terapeuta fundacja
Internet
telefonicznie ok. 20 minut [ K po 40 koordynator | fundagja
asystentow
wywiad bezposredni, 30 min K po 50 zarzadzanie [ WTZ
Internet
wywiad bezposredni, 30 min K po 30 psycholog | WTZ
Internet
wywiad bezposredni, 30 min K ok. 30 terapeuta WTZ
Internet
wywiad bezposredni, 30 min M ok. 30 terapeuta WTZ
Internet




wywiad bezposredni, 30min ok. 30 terapeuta WTZ
Internet
wywiad bezposredni, ok. 20 minut ok. 30 terapeuta WTZ
Internet
wywiad bezposredni, ok. 20 minut 0k.30 pedagog osSrodek
Internet kultury
wywiad bezposredni, ok. 20 minut 0k40 pedagog osrodek
Internet kultury
wywiad bezposredni, 22 animator, osrodek
Internet edukator kultury
kultury
wywiad bezposredni, ok. 20 minut po 50
Internet
telefonicznie ok. 20 minut przedszkole
integracy-
jne
telefonicznie ok. 15 minut przedszkole
specjalne
wywiad bezposredni, 15 min okoto 60 pedagog specjalny
Internet specjalny, osrodek sz-
terapia | kolno- wy-
rehabilitac- | chowawczy
ja, tyfloped-
agog
ankieta mail, 15 59 pedagog Osrodek dla
min niewido-
mych
ankieta, rozmowa mail, 15 min 55 pedagog, przedsz-
opiekunka | kole, szkota,
niepetnos- | WTZ, SOSW
prawnych
wywiad Internet mail 40 pedagog specjalny
osrodek sz-
kolno- wy-
chowawczy
ankieta, rozmowa mail 50 pedagog specjalny
osrodek sz-
kolno- wy-
chowawczy
ankieta, rozmowa ok. 20 minut 0soba
niepetnos-
prawna, ok
30
ankieta, rozmowa ok. 20 minut 30 animatorka | osrodek
kultury kultury
ankieta, rozmowa mail, 15 min 33 animator- wolny
ka kultury, | zawdd,
edukatorka, | pracaw
graficzka roznych
osrodkach
edukacy-
jnych
ankieta, rozmowa mail, 15 min 43 pedagog osrodek

kultury




ankieta, rozmowa

mail, 15 min

0s0ba
niepetnos-
prawna, 40

ankieta, rozmowa

mail, 15 min

23

animator-
ka kultury,
edukatorka

osrodek
kultury

ankieta, rozmowa

ok. 20 minut

0soba
niepetnos-
prawna, ok
40

ankieta, rozmowa

ok. 50

pedagog

osrodek
terapiiire-
habilitacji




